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2. CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Uplnost a velikost skoly

Praktickd Skola vznikla v roce 2006 v rdmci pravniho subjektu s oficidlnim nazvem —
Matetska $kola, zakladni $kola specidlni a prakticka $kola Diakonie CCE Rolni¢ka Sobéslav
s témito soucastmi:

povolend kapacita
Matetskd SKkola ... 20 deéti
Zakladni §kola sSpecialni..........o.oiuiiiiiii e 47 zaku
Praktickd SKola. . ... ..o e 30 zaki
SKOINT AIUZINA. ......ue et 47 zaka
Skolni jidelna — VYAeNa. ...........ueiiii e, 66 jidel

Cinnost stfedni $koly byla zahdjena otevienim oboru vzdélani Prakticka §kola jednoleta se
zamétenim na rukodélné prace. V roce 2012 byl otevien druhy obor vzdélani Prakticka Skola
dvouleta také se zaméfenim na rukod€lné prace.

Od 1. 9. 2020 bylo zahajeno vzdélavani podle SVP pro PRS dvouletou se zaméfenim na
Pomocné uklidové prace.

PREHLED OBORU A ZAMERENT:

Obor vzdélani Odborné ¢innosti podle zaméieni Skoly
Prakticka Skola jednoletd ~ Rukodé€lné prace

Prakticka Skola dvouleta Rukod€Iné prace

Prakticka skola dvouleta Pomocné tklidové prace

V zafi roku 2013 bylo slavnostné otevieno odloucené pracovisté Praktické Skoly v Tabote, na
sidlisti nad Luznici, kde vznikly dvé samostatné tiidy.

Cinnost 8koly je organizaéné i provozné spjata se stiediskem Diakonie CCE Rolni¢ka, které je
jednim ze stiedisek Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické, ktera po celé republice
poskytuje socidlni sluzby détem a dospelym lidem s riiznymi typy zdravotniho postiZeni nebo
socialniho znevyhodnéni.

Spoluprace koly se stiediskem Diakonie CCE:

Skoly zajistuji vychovu a vzdélavani détem a zakiim s riiznym typem a stupném zdravotniho
postizeni v jednotlivych soucastech Skoly.

Stiedisko Diakonie CCE pak nabizi rodi¢am déti a zakam socialni a doplikové sluzby -
dopravu do Skoly vlastnim mikrobusem, pobyt v centru dennich sluzeb v dobé mimo
vyucovani a osobni asistenci v dobé vyucovani. Centrum dennich sluzeb také nasim zakiim
nabizi pravidelné individualni nebo skupinové pohybové aktivizace.

Stfedisko Rolnicka také provozuje chranéné dilny, socialné terapeutické dilny a chranéna
pracovni mista, ur€end pro lidi se zdravotnim postiZzenim. Diky témto aktivitim mohou
absolventi nasi stiedni Skoly najit pracovni uplatnéni bezprostifedné po skonceni vzdélavani.
Absolventi oboru vzdélani praktické skola jednoletd mohou po ukonceni dochéazky do stiedni
Skoly navs$tévovat centrum dennich sluzeb, které je ureno pro mladé lidi s mentilnim a
kombinovanym postiZzenim.



Skolni vzdélavaci program pro Praktickou Skolu jednoletou Diakonie CCE Rolnicka

2.2 Vybaveni skoly

Materialni a prostorové podminky skoly

Budova praktické Skoly v Taboife se nachazi uprostied sidlist€ a vyuziva prostory byvalé
zékladni 8koly. Jsou zde dvé prostorné uéebny, $kolni kuchyiika, WC a koupelna. Skola
vyuzivd moznost praxi v socidln¢ terapeutické¢ diln¢ a charitativnim obchod¢, které zde
provozuje stfedisko Rolnicka. V budové se také nachazi t€locvicna. Je mozné také vyuzivat
bezbariérové sportovni hiisté. Od roku 2019 ma skola pronajatu ptilehlou zahradu s jezirkem,
kde jsme vybudovali bezbariérovy piistup, vyvysené zahony s kompostem a misto pro
venkovni uCebnu. Zahrada je vyuzivana pro pfedmét odborné Cinnosti: Péfe o zahradu a
Venkovni uklidové prace.

Objekt skoly je bezbariérovy. Ve vSech mistnostech jsou odstranény fyzické prekazky, které
by mohly omezovat schopnosti zakll s postizenim zapojovat je do béznych ¢innosti.

Na odlouc¢eném pracovisti v Tabofe ma kazda tfida vlastni u¢ebnu — 70 m2 a dalsi mistnost
pro vyuku praktickych ¢innosti — 20 m2. Tyto tfidy jsou propojeny a umoziuji déleni zakl na
mens$i skupiny nebo individualni vzdélavani. K dispozici jsou také dilny stfediska, které
mohou Zaci druhého ro¢niku navstévovat v rdmci rukodélnych praci.

Ttidy jsou vybaveny novym nastavitelnym Skolnim ndbytkem a pracovnimi stoly pro zaky,
ktefi se pohybuji pomoci invalidniho voziku. Pro manipulaci s nepohyblivymi zaky je k
dispozici mobilni zvedak.

Vstupni hala je vyuZzivana jako Satna. Vestibul Skoly slouzi jako jidelna a misto pro setkavani
celé Skoly. V budové skoly je télocvicna, kterou mame v dlouhodobém prondjmu od mésta
Tabor.

Hygienické podminky skoly

Hlavni budova i1 odloucené pracovisté spliuji hygienické podminky, které jsou dany
VyhlaSkou ¢. 410/2005 Sb. o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a
provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych.

Kazdy z4k maé specialni vyskové nastavitelnou lavici. Zaci trvale upoutani na vozik maji
specidlni nabytek pro télesné¢ postizené zaky. Kazda tfida je vybavena odpocinkovym
nabytkem /pohovka, relaxa¢ni mice, polohovaci polstare/.

Prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci jsou umistény na piistupném mist€ a jsou pravidelné
kontrolovany a dopliiovany. Nebezpecné piredméty jsou ve Skole vhodné umistény a
zabezpeceny pied nespravnou manipulaci.

Organizacni podminky Skoly

Kazda tfida ma praimémé 6 - 10 zaka, se kterymi pracuji tfidni ucitel, ucitel odbornych
¢innosti a asistent pedagoga. Pocet pedagogickych pracovnikl ve tfidé se stanovuje s ohledem
na vzdélavaci potieby Zakl. Vzhledem k tomu, Ze praktickou Skolu navstévuji také tézce
télesné postizeni Zaci a zaci s PAS, je ve tiid€ pfitomen také osobni asistent — zaméstnanec
stfediska Diakonie CCE.

Stravovani je zajiSténo dovazkou jidla z mistni zakladni Skoly.

Skola respektuje individualni potieby dojizdgjicich zaki, rodice se mohou domluvit na
zacatku a konci vyu€ovani, tak aby odpovidalo specialnim potfebam jejich déti a moZnostem
rodiny. Pedagogové maji stanovena pravidla a zplisob projednavani problému s zaky.

Psychosocialni podminky skoly
Ve Skole je podporovano oteviené partnerstvi a spoluprace mezi vSemi zii€astnénymi aktéry-
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détmi, zaky, pedagogy, rodiCi, zameéstnanci stfediska a dalSimi spolupracujicimi
organizacemi. Vychodiskem naSi prace jsou ,, Diakonické hodnoty“, které vychézeji z
kiestanské tradice a vyjadiuji smér a smysl nasi kazdodenni prace:

»Spolecenstvi®, , Milosrdenstvi®, ,,Nad¢je®, ,,Fortelnost™
Cilem nasi prace je tvofit spoleCenstvi, které¢ v milosrdenstvi a s nad¢ji fortelné pomaha
potiebnym.

2.3. Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor tvoii tfidni ucitelé, ucitelé a asistenti pedagoga s odpovidajici kvalifikaci
pro praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami. V kazdé¢ tiidé pracuji na ¢astecny
Givazek také osobni asistenti, ktefi jsou zaméstnanci stfediska Diakonie CCE Rolni¢ka a
zajistuji béhem vyucovani nezbytné socidlni sluzby — pomoc pii osobni hygiené a zajiSténi
stravy, pomoc pii zvlddani béznych ukoni péce o vlastni osobu. VSichni pedagogicti
pracovnici se soustavné vzdélavaji prostiednictvim riznych forem dal§iho vzdelavani.

2.4. Dlouhodobé projekty a akce $koly, spoluprace se stiediskem Diakonie CCE a
sborem Ceskobratrské cirkve evangelické.

Nase skola je po celou dobu své existence neodmysliteln€ spjata s ¢innosti stfediska

Diakonie CCE Rolni¢ka, které se velmi intenzivné a profesionalné zabyva praci s vefejnosti.
Pravidelné potadé fadu akci, které podporuji integraci déti a dospélych lidi s postizenim do
spole¢nosti, a tim odstrafiuji nebo zmiriiuji jejich socialni vylouceni. Rodi¢e, zaméstnanci i
vetejnost jsou s ¢innosti Rolnicky seznamovani prostfednictvim naSich webovych stranek.

Slavnostni bohosluzba v kostele Ceskobratrské cirkve evangelické u piileitosti zahajeni
nového Skolniho roku. Této akce se ucastni celd Skola i spolupracujici stredisko a pozvani
jsou nejenom rodiCe a zastupci ziizovatele, ale 1 dospé€li absolventi nasi Skoly, ktefi jsou jiz
zamé&stnanci chranénych dilen nebo klienty Centra dennich sluzeb pro dospélé.

Vystava vytvarnych praci zakt skoly spojena s péveckym vystoupenim ulitelti a zakd, ktera
je kazdoro¢né pofadana na riznych mistech / divadlo, knihovna, ¢ajovna/. Déti a Zaci nasi
Skoly tak maji pftilezitost ptedvést sva vytvarnd dila nejenom rodic¢lim, ale pravé nejSirsi
vetejnosti a dokazat tak, Ze 1 ptes svij hendikep mohou tvofit a presentovat svou praci.
Ozdravné pobyty kazdoro¢ni tydenni akce pofddand na rGznych mistech republiky a
tematicky zamétena zejména na enviromenalni a osobnostni a socialni vychovu.

Plavani v taborském bazénu, které je soucasti zdravotni télesné vychovy a probiha kazdy
tyden po cely skolni rok. Navstéva bazénu je u Zaki s téZkym postiZenim zaméfena na vodni
rehabilitaci, u ostatnich zakt na ptedplavecky a plavecky vycvik.

Spani v Rolni¢ce je tradi¢ni Skolni akce rozvijejici socialni dovednosti zakt. Tuto akci maji
jednotlivé tfidy zaméfené na riizna témata souvisejici s naSimi tradicemi /vanoc¢ni spani/ nebo
spojenou s navstévou kulturnich a spolecenskych akci /kino, bowling, divadelni ptfedstaveni/.
Smyslem rolnickového spani je podpora samostatnosti zakli, zvladani odlouceni od rodiny a
socialni rozvoj tfidnich kolektivi.

Dobrobéh: dobrocinny bézecky zavod, ktery kazdoro¢né€ potfadda Rolnicka a zaci Skoly se
svymi pedagogy nebo rodi¢i se mohou zl€astnit na béZecké nebo turistické trase.

Kamarad pro volny ¢as

Skola se dlouhodobé zapojuje do projektu ,, Kamarad pro volny as®, ktery realizuje stfedisko
Diakonie CCE v ramci ¢innosti Dobrovolnického centra. Smyslem projektu je umoznit
mladym lidem s postiZenim prozit volny ¢as podle jejich pfani ve spole¢nosti dobrovolnikl z
fad studentl stfednich Skol. NaSe Skole je partnerem mistniho gymndazia, jehoz studenti se
zapojuji do tohoto projektu, travi s nasimi zaky volny cas, Gcastni se Skol v pfirod¢ a
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pomahaji pii akcich Skoly. Pravideln¢ kazdy rok navstivi studenti prvnich ro¢nikti v ramci
projektu ,,.Dobrovolnicky den* nasi Skolu a proziji s zadky den plny her a soutézi a mozna
prave na zakladé tohoto prozitku se rozhodnou stat se dobrovolnikem.

Tane¢ni: jedenkrat za dva roky porddd dobrovolnické centrum tanecni kurz pro zaky nasi
Skoly a dospé¢lé klienty socidlnich sluzeb, kde se pod vedenim tanecnich mistra uci zaklady
jednoduchych tancd.

Letni tabor s dobrovolniky:

Kazdoro¢né jiz tadu let potada dobrovolnické centrum pro zaky nasi Skoly a ostatni zajemce
letni tabor.

Benefic¢ni vecer na Kampé:

Divadelni ptedstaveni, které zaci Skoly nacvicuji v ramci divadelniho krouzku mé premiéru
vzdy na konci listopadu v prazském divadle Kampa. Beneficnim vecerem provazi herec
Jaroslav Dusek, ktery moderuje aukci obrazi, které maluji zaci nasi Skoly v ramci vytvarného
krouzku a vyrobkl chranénych a socialn¢ terapeutickych dilen.

Integrovana Boccia:

Zajmovy krouzek, ktery existuje jiz fadu let a nabizi zdkim hru podobnou francouzskému
petanqu. Zaci nasi $koly pravidelné trénuji a Gi¢astni se krajské ligy a letnich evropskych her
hendikepované mladeze Emil Open.

Vénoc¢ni jarmark:

Ve spolupraci s méstem Sobéslav porfada Rolnicka adventni trh, kde ma Skola moznost
prezentovat své vyroby, které zaci pomahaji pfipravovat v rdmci pracovni vychovy.
Pravidelné akce tid:

Néavstévy divadelnich a filmovych ptedstaveni

Vystavy a exkurze

Besedy

Vylety

Néavstévy firem, vyrobnich podniki, chranénych dilen

2.5. Spoluprace s ostatnimi subjekty
Spoluprace se Specialné pedagogickymi centry

. pro mentalng postizené Ceské Bud&jovice /autismus/

. pro mentalné postiZzené Strakonice

. pro télesné postizené Ceské Budgjovice, Arpida

. Apla — asociace pomahajici lidem s autismem

. SPC pro déti a mladez s vadami feci se zaméfenim na augmentativni a

alternativni komunikaci Praha

Praxe studentil
Béhem S$kolniho roku umoznujeme studentim pedagogickych Skol absolvovat povinnou
Skolni praxi.

2.6. Charakteristika Zaki

Praktickou Skolu dvouletou navstévuji Zaci se stfedné tézZkym mentalnim postiZenim,
ptipadné lehkym v kombinaci s dal$im zdravotnim postizenim z taborského regionu, ktefi
ukoncili vzdélavani v zakladni Skole specidlni piipadné v zakladni Skole a vzhledem k
mentalnimu postizeni a dal§im zdravotnim znevyhodnénim se nemohou vzdé¢lavat na jiném
typu stiedni Skoly.

------

pomérné vzdalenych mist.
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Do skoly jsou pfijimani zaci, kteti splnili kritéria ptijimaciho fizeni. Zdravotni zptsobilost ke
vzdélavani posuzuje odborny lékar.

2.6.1. Zabezpeceni poskytovani podpirnych opatieni dle § 16 odst. 9 ziakona ¢. 561/2004
Sb. (Skolsky zakon)

Zaci vzdélavajici se v oboru prakticka $kola potiebuji k usp&inému stiednimu vzdé&lavani
nezbytné upravy podminek odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym
zivotnim podminkam — podplrné opatieni.

Podpiirna opatieni spocivaji v:

a) poradenské pomoci $koly — Skolni poradenské pracovisté a $kolského poradenského
zafizeni — Specialné pedagogické centrum

b) upravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani , véetné¢ prodlouzeni
délky stfedniho az o dva roky,

¢) upraveé podminek piijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdeélavani,

d) pouziti kompenzacnich pomucek, specidlnich ucebnic a specidlnich ucebnich pomiicek,
vyuzivani komunikaénich systému neslySicich a hluchoslepych osobl1a), Braillova pisma a
podpirnych nebo ndhradnich komunikac¢nich systémd,

e) upraveé ocekavanych vystupt vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi vzdélavacimi
programy

f) vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu,

h) vyuziti dalsiho pedagogického pracovnika, tlumocnika ceského znakového jazyka,
prepisovatele pro neslySici nebo moznosti pusobeni osob poskytujicich ditéti, zdkovi nebo
studentovi po dobu jeho pobytu ve Skole nebo Skolském zafizeni podporu podle zvlastnich
pravnich ptedpist, nebo

1) poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky
upravenych.

Zabezpeceni poskytovani podpirnych opatieni ma v kompetenci Skolni poradenské pracovisté
— specialni pedagog, vychovny poradce, metodik prevence, socidlni pracovnice —
zaméstnanec stfediska Diakonie.

2.6.2. Skolni poradenské pracovisté

Poradenska pomoc je zabezpelena prostfednictvim Skolniho poradenské pracovisté, které

zajistuje:

. Spolupraci mezi vSemi zucastnénymi aktéry — zaci, zdkonny zastupci, Skola, SPC a
dalsimi odborniky — 1ékafi, psychology, socialnimi pracovnicemi

. Poskytovani podptrnych opatfeni dle doporuc¢eni SPC

. Metodickou podporu ucitelim pii pouzivani speciadlné pedagogickych postupti

. Sledovani a vyhodnocovani uc¢innosti zvolenych podptrnych opatient,

. Vcasnou intervenci pii aktudlnich problémech u jednotlivych zakti a tfidnich
kolektivi,

. Podporu vzdélavani a socialniho zaclefiovani zaka z odlisného kulturniho prostredi

. Kariérové poradenstvi

. Péci o zaky s vychovnymi problémy, PAS

. Predchazeni vSem formdm rizikového chovani vcetné riznych forem Sikany a
diskriminace
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3. CHARAKTERISTIKA SVP

3.1. Zaméreni Skoly

Nas skolni vzdélavaci program vychazi z RVP pro praktickou skolu jednoletou vychazi z
obecnych cilt stfedniho vzdélavani a také z poslani naSi mateiské organizace /Stredisko
Diakonie CCE Rolni¢ka/ v ramci které $kola vznikla a se kterou je dodnes t&sné myslenkové i
organizacn¢ spjata:

Jsme riizni, ale patfime k sob&. Kazdy ¢lovek je jedinecny a zasluhuje respekt.

Rolnicka je kiestanské centrum poskytujici socidlni, vzdélavaci, terapeutické, pracovni a
rehabilitacni sluzby §ité na miru détem a dospélym s riiznymi typy postiZeni a jejich rodinam
z Téaborska, predevsim okoli Sobéslavi.

Rolnicka je tu proto, aby kazdy mohl s potfebnou pomoci dosdhnout svého osobniho maxima
a prozit cely zivot v sepéti s rodinou, pfateli a zndmymi tam, kde se citi doma.

Potfebujeme k tomu vasi pomoc.

Motivaéni nazev* Spole¢né to dokazeme* vyjadiuje Gsili o propojeni vychovné vzdélavaciho
procesu s odbornou komplexni pécéi s vyuzitim reedukacnich, kompenzacnich a
rehabilitacnich metod. Duraz na potiecbu spolené prace odrazi i nutnost spoluprace s
rodinami naSich zak a také potfeba podpory a tolerance ze strany vétSinové spolecnosti.
Bez této podpory bychom nasich cilti nedosahli.

Nase priority
. Rozsitovat a prohlubovat u zakl poznatky ziskané v zakladnim vzdélavani;
. Upevilovat a dale rozvijet klicové kompetence zakl, zkvalitnit jejich védomosti,

dovednosti a formovat jejich postoje;

. Respektovat diakonické hodnoty a uplatiiovat je v kazdodenni praci pii vychove a
vzdélavani nasich zaka;

. Organizovat Skolni vyuku tak, aby kazdy Zak mél moznost vyuzivat individudlni
pohybové aktivizace, které poskytuje sttedisko Diakonie CCE;

. Podnécovat Zaky k tvofivému mysleni a samostatnému feseni problémd;
. Vést zaky k vyuzivani G€inné a oteviené komunikaci;
. Podporovat u zakti odpoveédny postoj k plnéni svych povinnosti a respektovani

stanovenych pravidel;

. Vést zaky k tymové 1 samostatné praci;

. Podporovat vytvafeni pracovnich a odbornych kompetenci a ptipravovat zaky na
budouci praci v chranéné nebo socidlné terapeutické dilné.
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3.2. Kli¢ové kompetence

Co je nasim cilem, o co usilujeme a kam sméfujeme.

Usilujeme o to, aby zaci po absolvovani praktické skoly byli vybaveni souborem védomosti,
dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dilezitych pro uplatnéni v rozmanitych zivotnich
situact.

Tyto ziskané klicové kompetence jsou Vv praktické Skole doplnény o odborné kompetence a
spolecné s nimi tvofi dulezity zdklad pro jejich dal§i zivot. Osvojovani klicovych
kompetenci je dlouhodoby proces, ktery je u zaki v praktické Skole zaméfen pouze na Groven,
ktera je pro né dosazitelnd. Nas skolni vzdélavaci program je zpracovan tak, aby rozvijel
vSechny kli¢ové kompetence s diarazem na kompetence komunikativni, pracovni a
odborné, socialni a personalni.

Klic¢ové kompetence v praktické Skole dale rozviji klicové kompetence ziskané na tirovni
zakladniho vzdélavani a vychazeji zcili stfedniho vzdélavani v praktické Skole
jednoleté. Tyto cile diavaji naSemu S$kolnimu vzdélavacimu programu smér, kterym se
ma nase spolec¢né usili ubirat a kam mame smérovat:

Vést zaky k vSestranné a ucelné komunikaci a tim utvafet a rozvijet komunikativni
kompetence.

Vytvaret u zakl potfebu projevovat pozitivni city, vhodné projevy v chovani, jednani,
prozivani zivotnich situaci, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, kK ostatnimu prostiedi i
K piirod¢ a tim utvafet a rozvijet socialni a personalni kompetence.

Pomahat zaklim, aby poznavali své schopnosti a moZnosti a vyuzivali je ve svém osobnim
Zivoté a tim utvaret a rozvijet pracovni kompetence.

Umoznit zaklim osvojit si strategii ueni a motivovat je k ueni a tim utvaret a rozvijet
kompetence Kk uceni.

Vést zaky k ohleduplnosti k jinym lidem a ucit je zit spole¢né s ostatnimi lidmi. Pfipravovat
zéky k tomu, aby si uvédomovali svd prava a napliiovali své povinnosti. U¢it zdky chranit
vlastni zdravi 1 zdravi jinych a tim utvaret a rozvijet obéanské kompetence

Podnécovat zaky k mysleni na podkladé nazoru a k feSeni problémil a tim utvaret a rozvijet
kompetence k ieSeni problémii.

Ptipravovat zadky na smysluplny a odpovédny osobni a pracovni zivot a tim utvafet odborné
kompetence.

Co vnasem Skolnim vzdélavacim programu znamenia, Ze ma Ziak vytvoien zaklad
komunikativni kompetence:

Utelné komunikuje verbalné nebo prostednictvim alternativnich komunika¢nich systémd.
Komunikuje pomoci pisma nebo znakd, prostfednictvim PC, telefonu, mobilu. Projevuje své
pocity, prozitky a nalady pfiméfenym zptisobem. Rozumi obsahu sdéleni a adekvatné na ngj
reaguje. Vyuziva komunika¢nich dovednosti k vytvafeni spole¢enskych vztaht, podporujici
zacletiovani do spolecnosti.
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Co v nasem Skolnim vzdélavacim programu znamena, Ze ma Zak vytvoren zaklad
socialni a personalni kompetence:

Uplatiiuje zakladni pravidla spoleCenského chovani. Respektuje druhé lidi, dokaze s nimi
spolupracovat. Chova se slusné¢ a ptimétené k lidem (rodice, spoluzaci, ucitelé, starsi lidé).
Zna sva prava a povinnosti respektuje prava ostatnich.

Rozpozné nebezpeci plynouci z nevhodného nebo rizikového chovani svého nebo jiné osoby.
Rozpozna fyzické a psychické prvky zneuzivani a dokaze je odmitnout. Uvédomuje si vlastni
osobu a sva prava. Zné rozdily mezi muzem a zenou, uvédomuje si své sexudlni potieby a
pfiméfené na né reaguje. Zvlada své negativni i pozitivni emoce a dodrzuje zakladni
spolecenské normy.

Co v nasem Skolnim vzdélavacim programu znamena, Ze Zak ziskal zakladni pracovni
kompetence:

Zvlada zékladni dovednosti, ndvyky a postupy v béznych pracovnich ¢innostech zaméfenych
na sebeobsluhu. Soustfedi se pfiméfenou dobu na pracovni ¢innost a dokonc¢i zadany ukol.
Ridi se zasadami bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Rozumi smyslu hodnoceni svého
pracovniho vykonu a dokaze jej ptijmout.

Co vnaSem Skolnim vzdélavacim programu znamend, Ze Zzak ziskal zakladni
kompetence k uéeni :

Pouziva zékladni pojmy z rtiznych vzdélavacich oblasti a pracovnich cinnosti. Vyuziva
naucené metody a techniky uceni. Osvojil si poznatky obsazené ve vzdélavacim programu.
Uplatituje znalosti k rozsifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti.

Co vnaSem Skolnim vzdéliavacim programu znamend, Ze Zzak ziskal zakladni
kompetence Kk FeSeni problémii:

Resi znamé situace podle naudenych stereotypli nebo na zakladé ziskanych zku$enosti.
Ptekona ptipadny nezdar. Nenechd se odradit pocatecnim netuspéchem. Pozada o pomoc pii
feSeni problému.

Co v naSem S§kolnim vzdélavacim programu znamena, Ze Zak ziskal zakladni ob¢anské
kompetence :

Respektuje pravidla vhodného chovéani a vzajemného souziti. Dodrzuje zasady bezpecného
chovani, uvédomuje si mozné nebezpeci, ma osvojeny zakladni navyky v péci o vlastni zdravi
I V péci o zivotni prostiedi. V krizovych a Zivotu ohrozujicich situacich respektuje pokyny
kompetentnich osob.

Co v nasem Skolnim vzdélavacim programu znamenad, Ze Zak ziskal zakladni odborné
kompetence :

Dokéze pracovat sam nebo za pomoci druhé osoby podle jednoduchych instrukci a navodi.
Vybere a pouziva spravné pracovni nastroje a pomucky. Zhodnoti kvalitu své vykonané
prace. Zna vyznam a uzite¢nost vykonané prace a jeji spolecenské ohodnoceni. Naklada
s materialy, energiemi a odpady s ohledem na Zivotni prostedi.

3.3. Vychovné a vzdélavaci strategie prace s Zaky se stiedné téZkym a téZkym mentalnim
postiZenim:
K tomu, aby nasi zaci ziskali potiebné klicové kompetence vede fada metod, postupd a
aktivit, které my ucitelé cilen¢ uplatiiujeme jak v dob€ vyucovéni, tak pfi mimoskolnich
¢innostech.

Kompetence komunikativni

Vytvatfime situace vhodné ke komunikaci.
Podporujeme snahu o spontanni vyjadieni.
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Vytvaiime a pouzivame pomucky pro alternativni komunikaci.

Spolupracujeme s rodinou pfi zavadéni jednotné formy alternativni komunikace.
Podporujeme vSechny mozné zptuisoby komunikace (pismo, znaky, symboly, ICT).
Vytvétime pozitivni klima a poskytujeme dostateény prostor k vlastnimu vyjadieni.
Ucime spravné argumentovat

Netolerujeme hrubé a nevhodné vyjadiovani zakd.

Pouzivame jednoducha sdéleni.

Zadavame jednoduché a srozumitelné pokyny a vyzadujeme jejich plnéni.
Ptipravujeme zaky na zvladani komunikace s jinymi lidmi ¢i v mimotéadnych situacich.
Vytvétime pravidla komunikace mezi zdky navzajem a mezi zédkem a dosp&lou osobou.
Vedeme zaky k pozitivni prezentaci své osoby a Skoly na vefejnosti.

Zatazujeme projektovou vyuku podporujici komunikaci ve skuping.

Podporujeme mimoskolni aktivity.

Kompetence socidalni a persondlni

Vedeme zaky k rozliSovani riznych socialnich prostiedi ( rodina, $kola, ufady...)

a podporujeme vhodnou komunikaci.

Podporujeme spolupraci s rodinou - rodinni pfislusnici, orientace v misté bydliste.
Vyzadujeme dodrzovani spole¢né stanovenych pravidel chovani.

Podporujeme navstévy kulturnich zafizeni, poradame kulturni a sportovni akce, vedeme zaky
Kk aktivni GiCasti.

Vytvétime situace pti kterych si zaci ovéiuji ziskané socialni dovednosti (nakupovani, posta,
dopravni prosttedky...).

Srozumiteln¢ a diirazné odmitame nepiijatelné formy chovani.

Vedeme zaky k pochopeni vyznamu tadu, respektujeme jejich prava a vyzadujeme dasledné
plnéni povinnosti.

Ke kazdému pfistupujeme individualné a rozvijime jeho jedinecnosti.

Vedeme Zaky k poznani sebe sama.

Upozoriiujeme na odlisnosti mezi muzem a zenou a jejich rozdilnymi zivotnimi rolemi.
Neptehlizime sexudlni projevy zaki a pfimétrené je korigujeme.

Ocefiujeme pozitivni emoce a projevy chovani.

Kompetence pracovni

Pravideln¢ a systematicky trénujeme zvladani hygienickych navykda.

Poskytujeme dostatecny casovy prostor pro jejich ziskani.

Usilujeme o nejvyssi moznou samostatnost.

K praci motivujeme a podavame jasné a srozumitelné pokyny odpovidajici zakovym
schopnostem.

Vytvatime vhodné situace pro upevnéni jednoduchych pracovnich postupi.

Vybirdme pro Zéka atraktivni ¢innosti, které ho motivuji dokoncit zadany ukol.

Do vyuky zafazujeme spole¢né projekty, slovné i ptikladem vedeme k pomoci ostatnim
a k praci na spolecném dile.

Vhodnou formou hodnotime vysledky prace.

Pted zapocetim ¢innosti pravidelné upozoriiujeme na zasady bezpecnosti pti dané praci.

Jo 24

Pti praci vytvarime bezpecné pracovni prostiedi.

Kompetence k uceni

Vybirdme vhodné metody pro zvladnuti trivia.
Individualizujeme vychovné vzdélavaci ¢innost.

Vytvatime takové situace, ve kterych ma zak radost z uceni.
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Opakujeme a upeviujeme ziskané védomosti a procvicujeme konkrétni dovednosti.

Pozitivné hodnotime dil¢i kroky a tim podporujeme vytrvalost.

Vytvatime piilezitosti k vyuzivani informacnich zdrojt.

Podporujeme vyuzivani ucebnic a pomticek.

Dbame na spravné uzivani terminti, znaka a symbolt.

Planujeme Cinnosti a vysvétlujeme jejich ucel.

Motivujeme zaky k zdjmu o uceni - nabizime témata, kterd jsou jim zndma nebo je zajimaji.
Vedeme zaky k vyhledavani potfebnych informaci.

Kompetence Kk FeSeni problémii

Nepredkladame zakovi hotovou informaci, ale ukol, které pfizplisobujeme jeho moznostem
a schopnostem.

Vedeme zaky k pfemysleni o problému a orientaci vném a az nasledné kjeho feSeni.
Predkladame zakovi osvédéené zplisoby feseni.

Zabranujeme fixaci chybnych feSeni.

Vytvétime pozitivni klima.

M¢nime tkoly a upozoritujeme na odliSné feSeni.

Vytvatime situace v nichz zak vyuziva osvojené stereotypy.

Nabizime ukoly a cviceni, kterd vychézeji z redlného zivota.

Nacvicujeme stereotypy spravného chovani v béznych zivotnich situacich.

Pti mimoskolnich aktivitach sledujeme, jak zak prakticky fesi problémové situace.

Kompetence obcanské

Nabizime a navs$tévujeme kulturni a sportovni akce a poskytujeme zpétnou vazbu v chovani
zaka.

Podporujeme udrzovani kulturnich a lidovych tradic.

Dbame na uplatiiovani ziskanych zkusenosti, dovednosti, postojii a navykl v bézném zivoté.
Pozitivné hodnotime kladné projevy chovani.

Spolupracujeme se zdkem pii vytvareni tfidnich a Skolnich pravidel.

VyZadujeme dodrZzovani domluvenych pravidel.

Respektujeme zéka jako partnera — jeho volby a rozhodnuti.

Vytvatime situace, ve kterych Zdk vnima sva prava a povinnosti.

Rozvijime chapani nutnosti pravidel ve spole¢nosti.

Netolerujeme nekamaradské chovani a odmitnuti pomoci.

Fixujeme vhodné navyky v péci o vlastni zdravi.

Upozoriiujeme na mozna nebezpeci ohrozujici Zdka v béZzném Zivote.

Diusledné dbame na dodrzovani zavedeného systému péce o zivotni prostiedi.

Na modelovych situacich procvicujeme stereotypy chovani pii krizovych situacich.
Podporujeme rizné formalni 1 neformélni zplsoby spoluprice sobci a integrovanym
zachrannym systému.

Kompetence odborné

Vysvétlujeme zakim pravidla provozu specializovanych u¢eben (ICT, keramicka dilna,
kuchyné atd.)

Dbame na pouzivani vhodnych ochrannych pomitcek a vytvatime stereotypy pro vSechny
druhy ¢innosti s nimi

Neustale vyzadujeme dodrzovani ptedpist pii vSech Cinnostech

Vyvozujeme s zaky disledky nedodrzovani predpisii

Trénujeme, pomoci nasimulovanych situaci, jak postupovat v ptipad¢ urazu, pozaru, nehody
apod.
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Motivujeme zaky k ziskavani vlastni odpovédnosti za své pracovni prostiedi

Upeviiujeme u zakti vhodné pracovni navyky

Vyzadujeme udrzovani poradku na pracovnim misté¢ a nenechavame zaky opustit toto misto
neuklizené

Rozd¢lujeme praci mezi zaky piimétené jejich schopnostem

Vedeme zaky k odhadovéni svych schopnosti pii praci i manipulaci s nastroji

Pii jakékoli praci postupujeme vzdy podle danych navoda

Objasitiujeme zakim nutnost dodrzovani technologického postupu

Piedvadime zaktim produkty, u nichz nebyly dodrzeny normy a technologicky postup
Motivujeme zéky ke kontrole kvality vykonané prace a pomahame jim s hodnocenim kvality
vykonané prace a splnéni zadanych cili

Diskutujeme s zaky o vhodnosti pouzivanych materiald, pomicek a nastrojii podle druhu
vykonavané ¢innosti

Ukazujeme zakiim vyhody zpracovani poznamek a navodu pracovnich postupii v elektronické
podobé¢ a moznosti jejich upravy a pozdéjsiho vyuziti

Motivujeme k poznani vyznamu vykonavané prace a poznavani jeji dilezitosti

Dbame na tfidéni odpadu pfi vSech pracovnich ¢innostech

Nechavame zaky samostatn¢ posoudit vyznam, ucel a uzitecnost produktu

Pomahame Zak pti organizaci Skolnich dobro¢innych akcich, na kterych mohou prodévat své
produkty

Nevyrabime s zaky produkty poSkozujici Zivotni prostiedi

Poukazujeme na nevhodnost produkce nékterych vyrobku

Srovnavame vyrobky ekologicky Setrné a Skodlivé

Setiime pouzivané materialy, energie, vodu a jiné latky, a diskutujeme nad p¥inosy takového
konani ve vztahu k Zivotnimu prostredi.

3.4. Zabezpeceni vyuky zaki se soubéZnym postiZzenim vice vadami

Z&ktm s nejtéz§imi formami postiZzenim naleZi nejvyssi mira podpirnych opatfeni. Specialné
pedagogicka prace spoéiva vkomplexnim plsobeni na télesny a duSevni vyvoj
s respektovanim individudlnich potieb.

Rozhodnuti, zda je Zzak povazovan za postizen vice vadami dava piislusné specialné
pedagogické centrum, které rozhoduje na zakladé pokynu MSMT, které stanovilo pro potieby
Skolstvi charakteristiku vicendsobného postiZzeni. Tato definice je uvefejnéna ve Véstniku
MSMT CR ¢.8/1997, &.j. 25602/97-22

Charakteristika postiZeni vice vadami Za postiZeného vice vadami se povazuje dité, resp.
zak postizeny soucasné dvéma nebo vice na sobé kauzalné nezavislymi druhy postizeni,
Z nichz kazdé by jej vzhledem K hloubce a diisledkiim opraviiovalo k zarazeni do specialni
Skoly prislusného typu. Za provedeni specialné pedagogické diagnostiky odpovida SPC.

r

Podminky vzdélavani Zaki s kombinaci postiZeni
Uplatiiovani zdravotniho hlediska a respektovani individuality Zaka a jeho potieb

Volba pfiméfeného zpisob vzdélavani ( vzdélavani podle IVP - §18, vzdélavani podle §50 —
pti dlouhodobé nemoci),

VyuZzivéani vSech podptlrnych opatfeni

Spoluprace s SPC pfi tvorbé skolniho vychovné - vzdélavaciho planu nebo IVP.
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Uprava oéekavanych vystupt , tak aby byly pro zaky realné a splnitelné
Dusledné uplatiiovani alternativnich forem komunikace

Ptitomnost asistenta pedagoga nebo osobniho asistenta

Vytvéteni vhodné vzdélavaci nabidky a podpora zajmut zéka

3.5. Zaclenéni priifezovych témat

Do skolniho vzdé€lavaciho programu jsou zafazena tato priifezova témata:
Osobnostni a socialni vychova

Environmentalni vychova (Clovék a Zivotni prostiedi)

Clovék a svét prace

Osobnostni a socialni vychova je prakticky zamétena, ma kazdodenni vyuziti v bézném
Zivoté a pomaha zakovi utvaret socialni dovednosti.

Piedmétem vyuky je sdm Zak, tfidni kolektiv a béZné situace kazdodenniho Zivota. Smyslem
Osobnostni a socidlni vychovy je pomahat kazdému zakovi hledat vlastni cestu k zivotni
spokojenosti zalozené na dobrych vztazich k sobé samému 1 k dalSim lidem a okolnimu svétu.
Clovék a Zivotni prostiedi vede zaky vhodnou formou K pochopeni sloZitosti vztaht
¢lovéka a Zivotniho prostfedi. Smyslem zatfazeni tohoto prifezového tématu je umoznit 1
zaktim se zdravotnim postizenim Gc¢ast na ochrané a utvareni okolniho prostiedi a ovliviiovat
tim jejich Zivotni styl a hodnotovou orientaci.

Clovék a svét prace dopliiuje znalosti a dovednosti zakt ziskané v praktické slozce
vzdélavani o poznatky souvisejici s pracovnim uplatnénim a pfi uplatiovani pracovnich prav.
Prifezové téma pfispiva k uvédomeéni si dulezitosti celozivotniho ufeni a motivaci pro
zapojeni do pracovniho Zivota, k orientaci se ve sv&t€ prace a k seznamovani se
s alternativnimi formami pracovniho uplatnéni.

Tématické okruhy jednotlivych prifezovych témat jsou realizovany formou integrace do
vyucovacich pfedméti a formou celoro¢nich a jednodennich projektt. Jsou pojitkem mezi
témito pfedméty a Zivotem ve Skole i mimo Skolu a podporuji tim vychovnou slozku
vzdélavani.

Celoroc¢ni projekty:

Canisterapie

Pomahame zviratim

Ttidime v Rolni¢ce aneb VSechny tfidy u nas tiidi!

Tydenni projekt:

Skola v piirodé

Jednodenni projekty a akce:

Hrajeme si s odpadky

Dobrovolnicky den

Spani v Rolnicce

Dé&kovna bohosluzba

Rolni¢kovani
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Tématicky okruh

Podtéma

Osobnostni rozvoj

Rozvoj schopnosti poznavani

Cesky jazyk, Matematika, Prace na po¢itaci, Clovék a piiroda,
Hudebni a dramatickd vychova, Vateni, Péfe o domécnost a
zahradu, Rukod¢Iné prace

Sebepoznani a sebepojeti

Clovek a spoleénost, Clovék a piiroda, Rodinna vychova

Seberegulace a sebeorganizace

Cesky jazyk, Matematika, Prace na pocitaci, Clovék a spolecnost,
Hudebni a dramaticka vychova, T¢lesna vychova, Rodinné vychova,
Vareni, PéCe o domacnost a zahradu, Rukod¢lné prace

Psychohygiena

Praice na pocitaci, Hudebni a dramaticka vychova, Vytvarna
vychova, Té€lesna vychova Rodinna vychova,

Socialni rozvoj

Poznavaci schopnosti

Varteni, Péce o domacnost, Rukodélné prace

Mezilidské vztahy Matematika, Clovék a ptiroda Rodinna vychova,

Komunikace Cesky jazyk, Matematika, Prace na pocitadi, Clovék a pfiroda,
Hudebni a dramatické vychova, Rodinné vychova

Spoluprace Cesky jazyk, Vytvarna vychova Rodinna vychova,

Moralni rozvoj

ReSeni problémit

Matematika, Prace na pocitaci, Clovék a spolecnost, Clovék a
piiroda T¢lesnd vychova, Rodinna vychova, Vareni, Péce o
domécnost a zahradu, RukodéIné prace
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Clovék a Zivotni prostredi

Tematické celky

Ekosystémy Clovék a spole¢nost, Clovék a piiroda, Pé¢e o domacnost a zahradu

Zikladni podminky Zivota Clovék a piiroda, Péte o domacnost a zahradu

Vztah ¢lovéka k prostiedi Cesky jazyk, Clovék a piiroda, Vytvarna vychova, Vafeni, Pé¢e o
domacnost a zahradu, RukodéIné prace

Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostredi Cesky jazyk, Clovék a spoleénost, Clovék a pfiroda, Pé¢e o domacnost
a zahradu

Clovék a svét prace

Tematické celky

Prace a zaméstnanost Clovék a spolegnost, Vateni, Péde o domacnost a zahradu, Rukodé&Iné
prace

Sebeprezentace Cesky jazyk, Clovék a spole¢nost
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4. HODNOCENI ZAKU A AUTOEVALUACE SKOLY

4.1 Pravidla pro hodnoceni Zakii:

Hodnoceni zaki $koly vychazi z Vyhlasky MSMT &. 48/2005 a je nedilnou soudasti vychovy
a vzdeélavani. Hodnoceni pfispiva k odpovédnému vztahu zaka ke vzdélavani. Specifikem
hodnoceni zakt nasi skoly je disledné dodrzovéani individualniho posuzovani jednotlivych
zaku s prihlédnutim k jejich schopnostem a moznostem. Pravidla pro hodnoceni zakli v naSem
SVP obsahuji zpiisoby hodnoceni a kritéria hodnoceni, kterd jsou zavazna a jsou
dodrzovéna vSemi pedagogy. PedagogiCti pracovnici se pii hodnoceni fidi pfislusSnym
metodickym pokynem - Metodicky pokyn pro hodnoceni ziki MS, ZSS a praktické skoly
Diakonie CCE Rolni¢ka.

Zpusoby hodnoceni:
Sirsi slovni hodnoceni - 2x ro¢né¢ formou vysvédceni
Prubézné hodnoceni — slovni /ustni/, klasifikace znamkami

Sirsi slovni hodnoceni

K celkovému hodnoceni zakt/ v pololeti a na konci Skolniho roku/ je vyuzivano $irsi slovni
hodnoceni, které 1épe vystihuje miru zvladnuti danych klicovych kompetenci, vystupii
Z jednotlivych pfedméti a zdkovu samostatnost. Smyslem S§ir§itho slovniho hodnoceni je
poskytnout Zdkovi srozumitelnou zpetnou vazbu za uplynulé obdobi. Pti celkové klasifikaci je
zakim vydavano 2 x ro¢né¢ vysvédceni. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkl
vzdélavani s ohledem na individudlni pfedpoklady, nestejné tempo zrdni a naznacuje
perspektivy dal§iho rozvoje. Pfi hodnoceni se také piihlizi k usili vynaloZzeném zakem, k jeho
postojiim k uceni a snaze.

Sirsi slovni hodnoceni obsahuje:

I. Konkrétni informace o trovni osvojenych védomosti, dovednosti a navykli ve vztahu
k oekavanym vystupim, které jsou formulovany v ucebnich osnovach jednotlivych
pfedméti. Hodnoti se aktudlni uroven ve srovnani s predeslymi vykony zéka.

I1. Popis chovani pfi vyuce a mira samostatnosti pfi zvladani zadanych pozadavka

Il. Vypoveéd o socidlnim chovani Zaka, jeho schopnosti spolupracovat, podfidit se a pomoci
druhym.

IV. Posouzeni individudlnich vlastnosti Zaka, které maji vztah ke sledovanému pokroku ve
vyvoji jeho osobnosti

Sirsi slovni hodnoceni je adresné a je formulovano ve smyslu pozitivni motivace a podpory
osobniho rozvoje Zaka.

Pribézné hodnoceni

K pribéZznému hodnoceni zdkova vykonu je vyuzivano slovni hodnoceni, klasifikace
znamkami nebo motiva¢nim obrazek. Kazdy pedagogicky pracovnik zvoli vhodnou formu
s ohledem na miru postizeni zdka a jeho schopnost vnimat dany zptsob hodnoceni. Stru¢né
pribézné hodnoceni je vyuzivano také jako podklad pro Sir$i slovni hodnoceni.

Kritéria hodnoceni
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Zakladem kritérii pro hodnoceni zakl nasi Skoly jsou klicové kompetence a ocekavané
a Skolni vystupy V jednotlivych pfedmétech.

Pii slovnim hodnoceni vychazime z dosazené trovné Skolniho vystupu v jednotlivych
predmétech v souvislosti s rozvojem klicovych kompetenci. Ptihlizime k mife postizeni zaka
a dal$im limitujicim faktorim.

VSeobecna Kritéria hodnoceni

Napliovani klicovych kompetenci a vystupti ve vyucovacich predmétech

Individualni pokroky zaka

Uroven komunikaénich dovednosti

Aktivitu a zajem pfi praci

Schopnost sebepoznani a sebehodnoceni

Kvalitativni zmény v dovednostech a postojich

Mira samostatnosti

Schopnost tolerance a vzajemné pomoci

DosaZend trovent manudlni zrucnosti

Kritéria hodnoceni chovani

Chovani zakl se hodnoti s pfihlédnutim ke stupni a rozsahu zdravotniho postiZzeni. Pokud Zak
neni vzhledem k zavaznosti postizeni schopen své chovani zvladat je neklasifikovan. Posudek
o této skutecnosti vyda ptislusny odborny lékat/psychiatr/.

4.2 Podminky prijeti Zakl ke vzdélavani a ukonéovani vzdélavani

Pfijimaci fizeni probihd v souladu se Zakonem 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim,
vyssim odborném a jiném vzdé&lavani a v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 671/2004 Sb.,
kterd stanovuje podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani na stfednich
Skolach v platném znéni.

Béhem ptijimaciho fizeni se shromazd’uji piihlasky, posuzuje se druh postizeni zaka a
vhodnost zatazeni do vybraného oboru. Pfijimaci fizeni se odehrava v obvyklych terminech.
Ptijimaci zkouska se nekond. o jejim nekonani je uchazec ¢i zakonny zastupce informovan.
Kritéria prijeti

Prakticka Skola jednoletd je ur€ena zakiim se stfedné té¢Zkym a téZkym mentalnim postiZenim,
ktefi ukoncili vzdélavani v zékladni Skole specidlni.

Zpiusob ukoncovani vzdélavani a doklad o dosaZeném stupni vzdélani:

Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouSkou; dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je
vysvédCeni o zaveéreCné zkouSce. Zavérecna zkouSka se sklada z Gstni teoretické zkousky
z odbornych piedméti a praktické zkouska z odbornych predméti. Usp&$nym ukondeni
vzdélavaciho programu Zak ziska nizsi sttedni vzdélani.
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4.3 AUTOEVALUACE SKOLY
4. 2 Autoevaluace Skoly:

Vlastni hodnoceni §koly neboli autoevaluace je nastroj, kterym nase Skola tidi kvalitu
vzdélavani a jeho rozvoj. Povinnost uskutecnovat hodnoceni je zakotveno ve Skolském
zékoné v § 12, kde se stanovuje, ze ,, Hodnoceni skoly se uskutecnuje jako viastni hodnocent
Skoly a hodnoceni Ceskou $kolni inspekci*.
Vlastni hodnoceni nasi §koly vychazi z modelu tzv. kvalitni §koly, ktery slouzi jako
permanentni ukazatel cile — idealné fungujici Skoly.

Vysledky autoevaluacniho procesu slouzi $kole k dalSimu rozvoji a také jako podklady pro
zpracovani vyrocni zpravy Skoly.

Struktura autoevaluace uvedena v SVP zahrnuje 6 zékladnich oblasti kvality, které stat jako
garant vzdélavani vymezil. Kazda z oblasti mé& formulovéno 3 — 5 kritérii a k nim pfifazeny
pozorovatelné indikatory.

Casové rozlozeni - autoevaluacni ¢innost probiha v tifletém cyklu, ve kterém se postupné
hodnoti vSechny oblasti dané strukturou. Smyslem hodnoceni je systematické posuzovani
¢innosti nasi Skoly a ziskani zpétné vazby, kterd je vychodiskem zkvalitiiovani ¢innosti $koly.
Kazdy skolni rok je zpracovan plan, ktery podrobnéji rozpracovava, jaka oblast bude
hodnocena, cil hodnoceni a jaké k tomu budou vyuzity nastroje.

Vysledky vlastniho hodnoceni Skoly jsou vyuzivany pii zpracovani a inovaci téchto
dokumentd:

Strategického planu rozvoje Skoly

Skolniho vzdélavaciho programu

Vyrocni zpravy

Zaméria pro dalsi evalua¢ni procesy Skoly /kontrolni a hospitacni ¢innost, hodnoceni
zaki/

Planu dalsiho cyklu vlastniho hodnoceni $koly

Skola ma ztfizenou funkci koordinatora autoevaluace Skoly, ktery ziskal potfebné kompetence
ve vzdélavacim programu ,,Koordinator autoevaluace®.
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Oblast

Kritérium

Indikator kvality

1. Koncepce a ramec $koly

1.1 Skola mé jasné formulovanou vizi a realistickou strategii
rozvoje, které pedagogové sdileji a napliuji.

= Skola m4 jasn& formulovanou, srozumitelnou a redlnou koncepci a strategii svého rozvoje.
= Koncepéni dokumenty stanovuji vize a cile, identifikuji podminky potfebné k jejich dosazeni, priority a kroky,
které vedeni a pedagogové planuji ucinit pro dosazeni vytycenych cili.
= Jsou formulovany s otevienosti k trendiim ve vzdélavani a jsou v souladu s rozvojovymi dokumenty zfizovatele.
= Strategie jsou vhodnou formou dostupna rodi¢im, zaktim a dal$im zajemctm, Skola o ni aktivné komunikuje
s rodici, zfizovatelem a vSemi klicovymi aktéry vzdélavani a usiluje o jejich zpétnou vazbu.
= Dlouhodoba i sttednédoba strategie a koncepce jsou v odpovidajicich intervalech aktualizovany.

1.2 Skola mé vzdélavaci program, ktery vychazi z vize a
strategie rozvoje $koly a je v souladu s kurikularnimi
dokumenty.

= SVP je v souladu s piisluinym RVP a viemi pravnimi piedpisy tykajicimi se vzd&lavéani.

= Je pfehledny a srozumitelny pro pedagogy i rodice.

= Pedagogové se SVP identifikuji a aktivné s nim pracuji.

= SVP je otevieny dokument, ktery promyslené reaguje na aktudlni zmény vychézejici z potieb skoly, praxe..

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoziiujicich
konstruktivni komunikaci vSech aktéra (vedent,
pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu skoly.

= Skola m4 jasn& nastavena efektivni pravidla a mechanismy k organizovani vlastni &innosti 8koly (3kolni fad
a dalsi vnitini ptedpisy), a to v souladu s pravnimi pfedpisy a koncepci a strategii rozvoje $koly.

= Pedagogové, rodice i zfizovatel maji k témto pravidlim a nastavenym mechanismiim vhodnou formou pfistup.

= Skola udrzuje konstruktivni komunikaci o pravidlech s pedagogy a hlavnimi aktéry vné $koly (rodice,
ziizovatel), aktivn€ vytvaii prostor pro to, aby byli zapojeni do jejich tvorby a racionalizace.

= Skola ma jasn& nastaveny mechanismus pienosu podnétd a jejich projednavani, pedagogiim, zakiim a jejich
rodictim je znam.

1.4 Skola je vstiicné a bezpeéné misto pro zaky, jejich rodice i
pedagogy.

= Skola aktivné vytvaii zakiim, zaméstnanctim i ostatnim osobam opravnénym k pohybu v prostorach $koly
realné fyzické a psychické bezpeci, a to nejen dodrzovanim pravnich predpisa.

= Skola ma zpracovany funkéni systém trazové prevence, véetné periodického seznamovéni zakd
s nebezpe¢nymi situacemi.

= Skola realizuje efektivni opatieni k prevenci viech forem rizikového chovani.

» Prubézné sleduje piipadné signaly vSech forem rizikového chovani, ma jasna pravidla postupu v piipadé
rizikového chovani a bez zbyte¢ného odkladu je efektivné uplatiuje.

= S rodici sdili systém zpétné vazby pro pfipad rizikového chovani.

= Skola vytvaii podminky pro psychohygienu zakii i pedagogti, zdravy Zivotni styl a dalsi piipadné formy podpory
pfijemného a zdravého prostiedi skoly.

1.5 Skola spolupracuje s vng&jsimi partnery.

= Skola podporuje sounaleZitost s obci, piip. regionem, v némz sidli.
= Ucinng spolupracuje se ziizovatelem.
= Skola aktivné vyuzivé cilené zaméfeny program spoluprace s dal§imi délezitymi partnery (napf. matetské,
stiedni a zékladni umélecké skoly).
= Skola v rimci realnych moznosti aktivné spolupracuje s relevantnimi partnery s cilem napliiovani SVP, vstupuje
do vyménnych programi nebo spole¢nych projekti a efektivné vyuziva vysledky spoluprace ke zkvalitiovani.
= Skola podporuje aktivni zapojeni Zéki a pedagogii do narodnich ¢i mezinarodnich projektd.
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Oblast

Kritérium

Indikator kvality

2. Pedagogické vedeni

2.1 Vedeni skoly aktivné tidi, pravidelné¢ monitoruje a
vyhodnocuje praci skoly a pfijima ucinna opatieni.

= Pedagogové splituji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zakona; tuto odbornost, stejné€ jako dalsi zakonné
pozadavky, mohou dolozit pfislusnymi doklady.

= Z dostupnych dokumentt i z individualnich projevi pedagogt je patrné, Ze svoji odbornost aktivné vyuzivaji
pro vykonavani kvalitni prace s zaky.

= Ke své praci piistupuji profesionalné, jsou dlouhodobé schopni vést s zaky i jejich rodi¢i konstruktivni dialog.

2.2 Vedeni $koly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje
o vztahy mezi pedagogy, zaky i vzajemné vztahy mezi
pedagogy, zaky i jejich rodici a o vzajemnou spolupraci
vSech aktéri

= Vedeni $koly aktivné vytvari pozitivni klima, které¢ podporuje uceni kazdého zaka.

= Vlastni prostfedi $koly, ¢istota a esteticka uprava vnitinich prostor i okoli napomahaji pozitivnimu klimatu.

= Pozitivni Skolni klima se projevuje v dobrych prosocialnich vztazich mezi pedagogy navzajem, mezi
pedagogy a zaky, mezi zaky navzajem i mezi rodi¢i a vedenim $koly a pedagogy.

= Zaci §koly jsou respektovani a dodrzuji pravidla, na jejichz formulovani maji moznost se podilet.

= Pedagogové aktivné piispivaji k rozvoji skoly.

= Vedeni $koly vytvati efektivné podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace mezi pedagogy a v pribéhu
roku také dostatek piileZitosti pro vzajemnou spolupraci pedagogt a rodica.

2.3 Vedeni skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich
podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni
relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni
rozvoj, vytvaii podminky pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti s dal$imi skolami a ti¢inné podporuje zacinajici

pedagogy.

= Vedeni $koly provadi systematické hodnoceni prace pedagogt a poskytuje jim pravidelné uZzite¢nou zpétnou
vazbu k jejich praci. Na zakladé hodnoceni planuje spolu s pedagogy jejich dalsi profesni rozvoj.

= Vedeni $koly Gispésné motivuje pedagogy k sebehodnoceni a ke vzajemnému poskytovani uziteéné zpétné
vazby.

= Aktivné a Gc¢inné podnécuje profesni rozvoj pedagogli rozmanitymi efektivnimi formami a vytvaii podminky
pro jejich realizaci.

= Skola cilen& podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti zacinajicich pedagogfi, pro n& mé zpracovany
ucinny adaptacni program.

2.4 Vedeni skoly usiluje o optimalni materialni podminky
vzdélavani a peCuje o jejich Gcelné vyuzivani.

= Vedeni $koly systematicky vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani.

= V souladu s koncepci rozvoje $koly a ve spolupraci se ziizovatelem aktivné zajist'uje takovy stav materialnich
podminek, ktery umozni vzdélavani kazdému zakovi dle jeho individudlnich vzdélavacich potieb.

= Vedeni $koly aktivné usiluje o udrzeni dobrého technického stavu Skoly, materidlnich podminek vzdélavani
a jejich prubézné zkvalitiiovani.

2.5 Vedeni skoly klade diiraz na vlastni profesni zivot.

* Vedeni $koly ma plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje, ktery dlouhodobé realizuje a ktery
ma efektivni dopad na kvalitu fizeni skoly.
= Jeho soucasti jsou aktivity spojené s vymeénou zkusenosti s jinymi skolami podobného typu.
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Oblast

Kritérium

Indikator kvality

3. Kvalita pedagogického sboru

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné
zdatni a ke své praci pristupuji profesionalng.

= Pedagogové spliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zakona; tuto odbornost, stejné jako dalsi zakonné
pozadavky, mohou dolozit pfislusSnymi doklady.

= Z dostupnych dokumentt i z individudlnich projevi pedagogii je patrné, ze svoji odbornost aktivné vyuzivaji
pro vykonavani kvalitni prace s zaky.

= Ke své praci piistupuji profesionalné, jsou dlouhodobé schopni vést s zaky i jejich rodic¢i konstruktivni dialog.

3.2 Pedagogové disledné uplatiuji pii komunikaci s zéky,
rodici 1 kolegy vstiicny, respektujici pfistup.

= Pedagogové komunikuji s zaky zdvofilym a pfatelskym zptsobem.

* Reaguji profesionalné na socialni, emocionalni, kognitivni a fyzické potieby jednotlivych zaka.

= Z&kam naslouchaji a projevuji vstiicnost, zajem a respekt ke kazdému z nich.

» Pedagogové jednaji s rodici zakd, kolegy a dal§imi ¢leny komunity s respektem. Svym vlastnim jednanim
modeluji a podporuji prosocialni chovani.

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné
podporu a zpétnou vazbu.

= Pedagogové mezi sebou vytvaieji, podporuji a udrzuji kolegialni vztahy a vzajemny respekt.

* Dlouhodobé aktivné spolupracuji, efektivné si predavaji poznatky, vyuzivaji i formy vzajemnych hospitaci
s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani.

= Vzniklé problémy jsou systematicky feSeny, tymova spoluprace je efektivni.

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a
obcanské angazovanosti.

* Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obcanskych kompetenci zaku tim, Ze je zapojuji do
rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, a poskytuji jim pfilezitost vyjadfit vlastni nazor.

= Svym piistupem k zakiim systematicky podporuji rozvoj jejich odpovédnosti, samostatnosti a sebekontroly.

= Svym osobnim chovanim projevuji pedagogové demokratické smysleni.

3.5. Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim ristu.

= Pedagogové svoji praci pravidelné vyhodnocuyji.

= Jsou aktivni v pfistupu ke svému profesnimu rozvoji, pravideln€ se ucastni kurzii a seminaii k doplnéni svého
vzdélani a odbornych dovednosti.

= Utelng vyuzivaji i samostudia a rozmanitych efektivnich forem sdileni zkugenosti.

= Zajimaji se o nové trendy a ziskané poznatky efektivné vyuzivaji ve vyuce.
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Oblast

Kritérium

Indikator kvality

4. Vyuka

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v
souladu s védomostnimi, dovednostnimi cili definovanymi v
kurikularnich dokumentech Skoly

* Vyuka je promyslena a realizovana v souladu s kurikularnimi dokumenty, na zakladé dosavadnich znalosti
a zkuSenosti zaku s pfihlédnutim k jejich specifickym potfebam.

= Pedagogové systematicky vytvaieji u zakd motivaci k uceni, rozvijeji vSechny slozky vzdélavacich cilt
a podnécuji zaky ke kritickému mysleni.

= Na zéky kladou pfiméfené a srozumitelné pozadavky, seznamuji zaky se vzdélavacimi cili a vedou je
k vlastnimu vyhodnocovani jejich dosahovani.

4.2 Pedagogoveé vyuzivaji Siroké spektrum vychovné
vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cild.

=Pedagogové voli formy a metody vyuky tak, aby odpovidaly stanovenym vyukovym cilim, a vytvareji
pozitivni t¥idni klima podporujici uceni.

= Vyuka je zakiim srozumitelna a dobie organiza¢né zvladnuta.

= Vy¢lenuji kapacity pro metodické vedeni pedagogti v oblastech vyuzivani vhodnych efektivnich vyucovacich
metod v daném piedmétu, cileného rozvijeni kompetence k uceni u zaki, aby dochazelo k uplatiovani
ziskanych poznatkil ve vlastni vyuce.

* Vedou zaky k pochopeni souvislosti toho, co se naucili ve skole, s béznymi realnymi situacemi.

= Trvale rozvijeji schopnost zakl Gcelné vyuzivat

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok
kazdého zaka a pfi planovani a realizaci vyuky zohlediuji
individualni potieby zaka.

= Pedagogové systematicky sleduji a zohlediuji vyvoj, procesy uceni a uebni vysledky kazdého zaka
a pravidelné poskytuji zakiim uéinnou zpétnou vazbu k jejich praci.

= K dalsimu pokroku uceni nabizeji zaktim aktivity, které odpovidaji jejich ocekavanému nejblizsimu vyvoji.

* Vedou zaky k tomu, aby si stanovovali vzdélavaci cile, formulovali o¢ekavani od vlastni prace a ve vazbé na
tyto stanovené cile a o¢ekavani provadéli sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméiuji na socialni a
osobnostni rozvoj zakd.

= Pedagogové nabizeji zaktim aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi, psychickou
zdatnost a odolnost.

= Projevuji presvédceni o moznostech kazdého zaka dosdhnout vzdélavacich vysledkt odpovidajicich jeho
schopnostem.

= Uzivaji vychovné-vzdélavacich strategii, které pomahaji zakiim vytvaret pozitivni vztahy a ucit se vzajemné
spolupracovat, respektovat druhé, vyjednavat, pfijimat a uzavirat kompromisy.
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Oblast

Kritérium

Indikator kvality

5. Vzdélavaci vysledky
k

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkii
kazdého zaka ve vSech vzdelavacich oblastech a reaguje
na n¢ vhodnymi pedagogickymi opatienimi.

= Vedeni $koly a pedagogové prubézné uplatiuji sdileny systém k ziskavani aktualnich informaci o vysledcich
vzdélavani kazdého zéka a sledovani jejich vzdélavacich pokrokd.

= Tento systém je vhodné nastaven vzhledem k podminkam Skoly a potfebam zakd a umoziuje skole podavat
objektivni informace o vysledcich a pokroku vsech skupin zaki.

= Skola se zjisténymi vzdélavacimi vysledky dlouhodobé cilen& zabyva a dokéZe z nich podle potieby piijimat
efektivni opatfeni ke zlepSovani vzdélavacich vysledka zaka.

= Ucinnost piijatych opatfeni §kola pravideln& vyhodnocuje na viech trovnich fizeni pedagogického procesu.

5.2 Vysledky vzdélavani zakt odpovidaji oéekavanym
vysledkiim podle vzdélavacich programd.

= Dosahované vzdélavaci vysledky zaki jsou v plné §ifi dlouhodobé v souladu s pozadovanymi vystupy
realizovanych vzdélavacich programti.
= Tento soulad Skola systematicky ovétuje, umi jej dolozit a v prub&éhu vzdélavani je schopna ho i prokazat.
= Zakam, ktefi nedosahuji oéekavanych vysledki vzdélavani, poskytuje skola efektivni podporu za ugelem
jejich dosazeni.

5.3 Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledki
a projevuji socialni kompetence a obéanské hodnoty.

= Skola ma zavedeny Gi¢inny systém podpory motivace 74k k uéeni a k dosahovéni Gisp&$nosti ve vzdélavani.

* Vedenim $koly a pedagogy jsou i ve spolupraci se socialnimi partnery cilené rozvijeny aktivity zaméfené na
socialni, obCansky a osobnosti rozvoj zaku, zaci skoly jsou schopni ziskané kompetence v prubéhu vzdélavani
prokazat

= Skole se dlouhodobé daii aktivné zapojovat co nejvyssi pocet zaki do prehlidek, projektovych ¢innosti
a soutézi s ohledem na jejich individualni pfedpoklady, dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuje
a ocefluje.

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje Gspésnost zakd v prubehu, pti
ukoncovani a dals§im vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné
s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani.

= Skola efektivng vyhodnocuje Gisp&nost 74k v pribshu a ukongovani jejich vzdélavani na viech trovnich
fizeni pedagogického procesu, umi dolozit procesy a vysledky tohoto hodnoceni a dokaze zpracovat opatient,
ktera vedou ke zkvalitiovani procesu hodnoceni Gspésnosti zaka.

= S vysledky hodnoceni cilené pracuji pedagogové i vedeni $koly, jejich Cinnosti a opatieni zkvalitiiuji
vzdélavani zakt a snizuji jejich netispésnost.

= Skola ma dlouhodobé zavedeny funkéni systém pro zjistovani asp&snosti svych absolventt, ziskané poznatky
dokéaze efektivné vyuzit pro sviyj dalsi rozvoj.
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Oblast

Kritérium

Indikator kvality

u pri vzdélavani

o

v 7

6. Podpora zak

s

6.1 Skola vytvaii kazdému Zikovi a jeho rodiné rovné
prilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, vek,
etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi,
rodinné zazemi, ekonomicky statut nebo specialni
vzdé¢lavaci potieby.

= Pfi pfijimani zakt Skola respektuje rovny piistup ke vzdélavani s maximalni vstficnosti ke vSem uchazectim.

= Pti rozhodovani o pfijeti a prestupech neupfednostiluje zaky s lepsimi kognitivnimi schopnostmi nebo
specifickym nadanim, s lep$im rodinnym zazemim

= Jsou pfijimani bez rozdilu v§ichni zaci, pokud to kapacita oboru dovoli.

= Ve viech tfidach poskytuje vzdélavani ve srovnatelné kvalité.

6.2 Skola poskytuje Gi¢éinnou podporu viem zakiim s potiebou
podptirnych opatieni.

= Skola systematicky identifikuje individudlni potieby 74k pii vzd&lavani, v piipadé potieby spolupracuje s
odbornymi pracovisti.

= Ma vlastni strategie prace s zaky a tuto strategii naplituje a vyhodnocuje jeji Gc¢innost.

= Skola systematicky eviduje vysledky a pokroky Ziki s potiebou podpiirnych opatieni a skupin zaki se
specifickymi vzdélavacimi potiebami a dba na to, aby dosahovali maximalniho u¢ebniho pokroku.

= Tam, kde je to vhodné z hlediska zajmu zaka, pedagogové zvou k procesu hodnoceni a planovani vyuky dalsi
kolegy a odborniky.

6.3 Skola vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji
zakl, rozviji u nich otevienost, toleranci a respekt viuci
jinakosti a dba na to, aby zadny zak nebyl vyc¢leiiovan z
kolektivu.

= Pedagogové skoly ptistupuji ke kazdému zakovi s respektem, vytvateji pro kazdého zaka rovné ptilezitosti k
jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zaka.

* Svym jednanim podporuji rozvoj u¢ici se komunity, ve které se Zak citi byt pfijiman a podporovan v rozvoji
svého potencidlu.

= Jsou si védomi svych vlastnich postojl, hodnot, zkusSenosti i pfedsudki a jejich vlivu na komunikaci s zaky a
jejich rodinami i na cely pedagogicky proces.

* Pedagogové piizpusobuji prostiedi tfidy a ucebni aktivity tak, aby se na nich mohli podilet vSichni zaci.

= S rozmanitosti ve Skolnim spolecenstvi pracuji jako s dilezitym vychodiskem pfi planovani a realizaci
vzdélavani zakia. Ve vzdélavani vyuzivaji zdroju, které odrazeji etnickou, sociokulturni i jinou rozmanitost zakt
a rodin zastoupenych ve t¥id& nebo skole. Skola systematicky pouZiva nastroje zaméfené na vzjemné
poznavani a posilovani socialnich a personalnich dovednosti.

= Skola zapojuje viechny zaky do $kolnich akci a aktivit a v piipadé potieby poskytuje zdkéim zvlastni podporu,
ktera zapojeni umozni.
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5. UCEBNI PLAN

5.1. Tabulace uc¢ebniho planu

Vzdélavaci oblast Vzdélavaci okruh | Vyudovaci piredmét | Zkratka | Pocet | Pocet
hodin | hodin
celkem
: . S
JAZYKOVA Jazykova Cesky jazyk 3/1 4
KOMUNIKACE komunikace
MATEMATIKA Matematika Matematika Ma 2/1 3
INFORMACNI A Informacni a Prace na pocitaci Pc 1 1
KOMUNIKACNI komunika¢ni
TECHNOLOGIE technologie
CLOVEK A Spolecenskovédni Clovek a spole¢nost | Spole¢nost 1 1
SPOLECNOST zaklady
Clovék a piiroda Ptiroda 0/1 1
) Vytvarna vychova Vv 2 2
UMEN[ A KULTURA | Uméni a kultura
Hudebni a Hv
dramaticka vychova 1/1 2
CLOVEK A ZDRAVi Vychova ke zdravi
T¢lesna vychova Tv 3 3
Télesna vychova
Rodinna vychova Rodinné vychova Rv 3 3
Prace v domacnosti | Péce o domacnost a Ru¢éni 2/1 3
o zahradu prace
ODBORNE CINNOSTI
Rukod€Iné
Odborné zaméteni | Rukodé€Iné prace prace 3 3
podle profilace
Skoly Vafen Vafeni | 3/1 4
Celkova povinna ¢asova dotace 24/6 30
z toho disponibilni ¢asova dotace (DCD) 6 6
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Poznamky k u¢ebnimu planu

Cesky jazyk — predmét vznikl ze vzdé&lavaci oblasti Jazykova komunikace a
zahrnuje 3 specifické slozky: jazykova vychova, komunikacni a slohové vychova a
literarni vychova. Hodinova dotace byla posilena o 1 hodinu z disponibilni ¢asové
dotace.

Matematika — pfedmét vznikl ze vzdélavaci oblasti Matematika a zahrnuje dva
tematické celky: Cisla a pocetni operace a Geometrie. Hodinova dotace byla
posilena o 1 hodinu z disponibilni ¢asové dotace.

Prace na pocitaéi — predmét byl vytvoren ze vzd€lavaci oblasti Informacni a
komunikacni technologie.

Clovék a spole¢nost - piedmét vznikl ze vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost a
zahrnuje 3 vzdé¢lavaci okruhy: Misto, kde zijeme, Lidé kolem nas, Lidé a ¢as.

Clovék a piiroda — piedmét vznikl ze vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda a
zahrnuje vzdélavaci okruh Spolecenskovédni zaklady. Hodinova dotace je tvofena
pouze z disponibilni hodinové dotace.

Hudebni a dramaticka vychova — vyucovaci pfedmét vznik ze vzdélavaci oblasti
Uméni a kultura. Na posileni ¢asové dotace pfedmétu bylo pouzito jedné
disponibilni ¢asové dotace z duvodu zafazeni Biblické hodiny pod vedenim farare
CCE. Celkova hodinové dotace -2 vyuovaci hodiny tydné.

Vytvarna vychova - predmét vznikl ze vzdé€lavaci oblasti Uméni a kultura.
Celkova hodinova dotace jsou 2 hodiny.

Télesna vychova - predmét vznikl ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi a
zahrnuje vzde¢lavaci okruhy Vychova ke zdravi a Télesna vychova.

Rodinna vychova — pfedmét vznikl ze vzdélavaci oblasti Odborné ¢innosti.
Vareni - pfedmét Vateni vznikl ze vzdélavaci oblasti Odborné ¢innosti — odborné
zaméieni podle profilace Skoly. Hodinové dotace byla posilena o 1 hodinu

zZ disponibilni ¢asové dotace.

Ruéni prace — predmét vznikl ze vzdélavaci oblasti Odborné ¢innosti a zahrnuje

vzdélavaci okruh Prace v domécnosti. Hodinova dotace byla posilena o 1 hodinu
Z disponibilni ¢asové dotace

Rukodélné prace - predmét vznikl ze vzdélavaci oblasti Odborné ¢innosti a jsou v
ném zahrnuty 2 tematické okruhy: Keramické prace, rukodéIné prace.
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6. UCEBNI OSNOVY

6.1. Nazev pfedmétu: CESKY JAZYK

Charakteristika predmétu:

Vyucovaci pfedmét vznikl ze vzdélavaci oblasti Jazykova komunikace, kterd ma stéZejni postaveni ve vychovné vzdélavacim procesu.

Ve vzdélavacim okruhu Cesky jazyk a literatura jsou zastoupeny tii specifické slozky: jazykova vychova, komunikaéni a slohova vychova a
literarni vychova. Ve vyuce se vzdélavaci obsah jednotlivych slozek prolina.

Vzdélavaci oblast rozviji u zaki komunikativni funkci jazyka piredevsim osvojenim a spravnym pouzivanim ustni i pisemné podoby spisovného
jazyka a rozvijeni Ctenai'ské gramotnosti. U¢ivo je zaméfené na rozvoj smyslového a citového vnimani, vyjadfovacich schopnosti, ¢teni s
porozuménim a préce s literarnim textem.

Vzdélavaci obsah je koncipovan tak, aby byla respektovana snizena uroven rozumovych schopnosti zakt a svymi cili byly podporovany
predevs§im poznavaci a komunikaéni schopnosti a z4jmy jednotlivych zaki.

Zaci rozvijeji své fe¢ové schopnosti a mysleni, ziskévaji pozitivni vztah k mateiskému jazyku a literatufe. Ziskévaji sebedtivéru pii vystupovani
na vetejnosti. V jazykové vychové Zaci ziskdvaji védomosti a dovednosti potiebné k osvojovani spisovné podoby ceského jazyka.

V komunikacni a slohové vychove se Zaci uci vnimat a chdpat jazykova sdé€leni, ¢ist s porozuménim, psat, mluvit a rozhodovat se na zakladé
slySeného nebo precteného textu. V literarni vychoveé Zaci poznavaji prostiednictvim Cetby literarni druhy, u¢i se vnimat jejich specifické znaky.
Dospivaji k poznatklim, které mohou pozitivné ovlivnit jejich postoje.

Vzdélavaci oblast: Jazyk a jazykova komunikace

Casova dotace: Predmét je vyuovan 4 hodiny tydné z toho je jedna hodina disponibilni.

Misto vyuky piedmétu: ucebna, spolecenska mistnost, t€locvi¢na, knihovna, zahrada, obec

29



Skolni vzdélavaci program pro Praktickou Skolu jednoletou Diakonie CCE Rolnicka

Cilové zaméreni: Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti smétuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci tim, ze vedeme zaka k:
-rozvijeni pozitivniho vztahu k matetskému jazyku

-rozvijeni feCovych schopnosti a mysleni

-srozumitelnému vyjadfovani Gstni i pisemnou formou a kultivovanému projevu v béznych situacich
-porozuméni znamym kazdodennim vyraziim a zcela zakladnim frazim

-dorozumivani v béZznych komunikaénich situacich, ke vyjadfovani, formulovani a obhajovéani svych nazort
-osvojeni techniky ¢teni a psani

-ziskavani zékladnich dovednosti pro pochopeni ¢teného textu

-zvladani orientace v jednoduchych textech rtizného zaméteni

-ziskavani z4jmu o ¢teni a rozvijeni schopnosti reprodukovat snadny kratky text

-zvladani opisu jednoduchého textu, psani kratkych slov i podle diktatu

-praktickému vyuZiti ziskané dovednosti ¢teni a psani

-chépani vyznamu kultury projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni

-ziskavani a hodnoceni informaci z riznych zdroji a dovednosti je predavat

Zaclenéni priifezovych témat:

Do vyudovaciho predmétu Cesky jazyk jsou zaélenéna tato prifezova témata: Osobnostni a socialni vychova
Clovék a Zivotni prostiredi
Vychova k praci a zaméstnanosti

Klic¢ové kompetence, vzdélavaci strategie:

Kompetence k uceni
Rozvijime ve vyucovacim predmétu tim, Ze:
- vybirdme vhodné metody pro zvladnuti Cteni, psani
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- osvojovani nového uciva provadime individualné

- ziskané védomosti a dovednosti upeviiujeme pravidelnym procvicovanim

- disledn¢ dbame na spravné osvojeni dovednosti ¢teni a psani

- provadime Cinnosti, které zaky motivuji k aktivnimu pouzivani ziskanych dovednosti a védomosti
- maximaln¢ vyuzivame nazornych materialti a pomiicek

- zaky pfi praci pozitivné¢ hodnotime

Kompetence k FeSeni problémii

Rozvijime ve vyucovacim predmétu tim, Ze:

- nabizime takova cvicenti, pii kterych si zaci mohou vyzkouset feSeni spravné i Spatné, uvédomit si jej a osvojit si spravné fesenti
- pfi netispésné praci vedeme zaky ke schopnosti pozadat o pomoc a pfijmout ji

- zadavame ukoly k posileni schopnosti zdka vyuzivat vlastnich zkusenosti

- zabrafiujeme fixaci chybnych feSeni

- nabizime ukoly a cvi€eni, ktera vychéazeji z redlného Zivota

Kompetence komunikativni

Rozvijime ve vyu¢ovacim pfedmétu tim, Ze:

- rozvijime vSechny dostupné formy verbalni 1 neverbalni komunikace — obohacovani slovni zasoby, formy alternativni komunikace apod.

- vytvatime pozitivni klima a poskytujeme dostate¢ny prostor k vlastnimu vyjadieni

- jasné vymezujeme piijatelnou formu komunikace

- pii skupinové praci poskytujeme prostor pro komunikaci mezi spoluzaky

- seznamujeme zaky s moznostmi ziskavani informaci z riznych zdroju (¢asopisy, noviny, encyklopedie, internet)

- vedeme zaky ke schopnosti interpretovat ziskané informace

- seznamujeme Zaky s moznostmi, které¢ jim pfinasi schopnost psat kratky text pro rozvoj jejich komunikace s okolim

- vytvaiime takové situace, ve kterych zaci mohou vyuzivat osvojené védomosti, dovednosti v praktickém zivoté (SMS, e-mail, pohled, dopis)

Kompetence socialni a personalni
Rozvijime ve vyu¢ovacim pfedmétu tim, Ze:
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- zatazujeme formy skupinové prace, pii kterych podporujeme vzdjemnou spolupraci mezi spoluzaky
- vedeme zaky k respektovani a dodrzovani stanovenych pravidel pfi vyuce

- respektujeme prava zakt a dbame na dodrzovani zadanych povinnosti

- poskytujeme kazdému Zakovi dostate¢ny prostor na prezentaci vlastni prace

- posilujeme sebeduvéru zaka a jeho samostatny rozvoj

Kompetence ob¢anska

Rozvijime ve vyucovacim predmétu tim, Ze:

- respektujeme jedine¢nost kazdého zéka, jeho volby a rozhodnuti

- dbame na uplatnovani ziskanych zkusenosti, dovednosti, postojil a navykil v bézném zivote
- podporujeme navstévy kulturnich akci a zatizeni (divadlo, kino, knihovna)

Kompetence pracovni

Rozvijime ve vyuc¢ovacim pfedmétu tim, Ze:

- fixujeme vhodné hygienické navyky pfii ¢teni a psani (spravné drzeni téla, vhodné osvétleni, hygiena pii praci s pocitatem apod.)
- k praci vhodné motivujeme a podavame jasné a srozumitelné pokyny odpovidajici zakovym schopnostem

- vybirame pro Zaka atraktivni ¢innosti, které¢ ho motivuji dokoncit zadany kol

- vhodnou formou hodnotime vysledky zdkovy prace

- vedeme zéky k co nejvys$s$i mozné samostatnosti

Kompetence odborné

Rozvijime ve vyu¢ovacim pfedmétu tim, Ze:

- osobni ptiklad

- vedeme zaky k samostatnosti

- nastavujeme presnd pravidla

- pravidelné zadavame domaci tikoly

- zaka za odvedenou praci vzdy hodnotime

- umozilujeme zakiim nezdafenou praci opravit
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- vedeme zaky k dodrzovani termint
- pracujeme s chybou zaka

- pouzivame tymovou praci

- zapojujeme do hodnoceni spoluzaky

Cesky jazyk:
Vzdélavaci obsah

Vysledky vzdélavani - Zak by mél:

Ucéivo

Priufezova témata

1.Jazykova vychova
734Kk by mél

* rozliSit véty, slova, slabiky

* dokazat jednoduchou formou pisemné
komunikovat

+ zdokonalovat Gpravu psaného textu

» uplatiiovat v pisemném projevu znalosti
zéklada pravopisu ¢eského jazyka

* snazit se o spravnou vyslovnost
* orientovat se v kratkém textu

» orientovat se v Pravidlech ¢eského

Oznacovani hlasek pismeny, poznavani
rozdilu mezi hlaskou a pismenem, déleni slov
na slabiky s vyuzitim hry na télo a
jednoduchych hudebnich nastroji, pocitani
slov ve véte, vytvareni kratké véty z
jednoduchych slov, velké pismeno na zacatku
véty, ?!. na konci véty,

opis jednoduchého textu, dopliiovani pismen a
slov do textu, vyuzivat prvkii AAK,
globalniho ¢teni, podepsani se psacim
pismem, napsani adresy, ptani, kratkého
dopisu,

dbat na Citelnost napsaného

psani velkych pismen u vlastnich jmen a na
zacatku véty,

déleni slov ve vété s vyuzitim prvki z hudebni
vychovy (deklamace, hra na télo, frazovani
slov), rozpoznani vét oznamovacich, tazacich,

Osobnostni a socialni vychova
Rozvoj schopnosti pozndavani
-cvic¢eni dovednosti zapamatovani
-feSeni problémi

Seberegulace a sebeorganizace

- schopnost plnit ukoly v zadaném ¢asovém
limitu

- podpora sebemotivace a schopnosti dokon¢it
svou praci
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pravopisu, ve slovnicich a encyklopediich

Komunikacni a slohova vychova:

* pfijmout Ustni sd€leni pfiméefené slozitosti

* sestavit odpovédi na otazky Ustné a pisemné

* komunikovat v béznych situacich

* zapamatovat si kratky text

rozkazovacich,

doplnéni slov do obrazkového textu, cteni
jednoduchych vét,

rymovaného textu,

vyuziti obrazkovych encyklopedii,

navstéva

knihovny, exkurze do knihkupectvi, ziskani
zakladniho povédomi o mluvnickych
kategoriich podstatnych jmen a sloves formou
her a dramatizace.

Procvic¢ovani spole¢enského styku (osloveni,
prosba, omluva, pod€kovani, jednoduchy
rozhovor)

- verbalni 1 nonverbalni komunikace v riiznych
situacich ( omluva, prosba, pozdrav, pfani )
procvicovani jednoduchych rozhovorii ve
znamych

situacich, fizeni rozhovoru, telefonovani,
dramatizace kazdodennich situaci,
telefonovani

v praxi, komunikaéni dovednosti v praktickém
zivoté (zaméstnani, navstéva, Grady, obchod,
pohled dopis, SMS, telefonovani), vyuZiti
dramatizace (modelové situace ze Zivota)

- feSeni konfliktli, vyjednavani

dramatizace jednoduchého piibéhu, pohadek,

Komunikace

- rozvoj dovednosti pro sdélovani verbalni i
neverbalni komunikaci

- obohacovani slovni zasoby

- podpora schopnosti vyjadfit sviyj vlastni
nazor, zadost o pomoc, prosbu apod.
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* vypravét podle predem dané osnovy

» um¢t uvitat, rozloucit se, predstavit se

* popsat jednoduché pfedméty a ¢innosti
vztahujici se k pracovnim ¢innostem

Literarni vychova:

* Cist s porozuménim

 zvladnout techniku tichého éteni

* vypravét jednoduchy piibéh podle
navodnych otazek nebo obrazk

scének ze zivota, emoc¢nich situaci, recitace
basni,

rymovanych pohadek, pisni

vypravovani jednoduchého pribéhu podle
obrazku,

poslech a reprodukce pribéhti, pohadek,
recitace,

vyuziti PC programti

oslava narozenin, vyfizovani jednoduchych
vzkazu, dodrzovani zasad slusného chovani,
komunikace v obchodé a jiném mimos§kolnim
prostiedi

- chovani podporujici dobré vztahy, respekt,
pomoc, vztahy ve skupiné

popis kamarada, obrazku, pracovniho postupu

procvicovani ¢teni, pfednesu, reprodukce
textu,
vybér vhodné literatury

poslech ptibehi, literarnich ukazek, rozdil
mezi poezii a prozou, vyuziti dramatizace,
vypravéni piibehti na zékladé obrazkt

Spoluprace
- zafazovani prace ve skupinach
- prace s internetem

Clovék a Zivotni prostiedi

Vztah ¢lovéka k prostiedi

- ¢teni ¢lankd s tématikou Zivotniho prostiedsi,
diskuze
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* dramatizovat jednoduchy piibéh

» um¢t ustné formulovat dojmy z Cetby

» um¢t si vyhledat literaturu/Cetbu vyhovujici
individudlnim z4jmam, schopnostem
a moznostem

dramatizace pohadek, situacni hry, vyuziti
pantomimy

vybér vhodné literatury,
, vyuziti ¢asopist, denniho tisku, katalogu,
encyklopedii

zajmova literatura, ¢teni navodl a pracovnich
postupll, vyuziti lidové slovesnosti
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6.2. Nazev predmétu: MATEMATIKA
Charakteristika predmétu: Predmét Matematika vychdzi ze vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace a je realizovan vzdélavacim okruhem
Matematika. Hlavnim ukolem je upevnit a prohloubit matematické dovednosti podle mentalni urovné zaki a jejich individualnich zvlastnosti. Ve
vyuce si zaci zdokonaluji numerické feSeni tloh S ndzorem i zpaméti, vyuka je zaméfena na rozvoj logického mysleni, vytvaieni matematickych
predstav, védomosti, dovednosti a navykt. Duraz je kladen na jejich aplikaci v praktickych Zivotnich situacich a v odborné praxi.
Vzdélavaci oblast: Vzd¢lavaci oblast Matematika a jeji aplikace je zaloZena predevsim na praktickych ¢innostech, které zak nejCastéji vyuzije
Vv realném Zivoté. Utvaii pozitivni postoj k matematickému vzdélani. Zaci rozvijeji svoji schopnost hledat pfimétené feseni problémil, uci se
vzajemné komunikaci a spolupréci.
Obsah vzdé&lavani ve vzd&lavacim okruhu Matematika zahrnuje tematické celky: Cisla a pogetni operace

Zavislost, vztahy a prace s daty

Geometrie v roviné a prostoru
Casova dotace: Celkova tydenni dotace je 3 hodina tydné. Na posileni hodinové dotace je vyuZita 1 hodina disponibilni ¢asové dotace.

Misto vyuky predmétu: Vyuka je realizovana v kmenovych tfidach a prakticka cviceni probihaji v redlném prostiedi.
Cilové zaméreni :
- pozitivni postoj k matematickému vzdélavani
- osvojeni si obecné€ uznavanych terminti, symbolll a znaki
- schopnost rozpoznat odpovidajici zplisob feSeni problému
- zisk&vani a vyhodnocovani informaci kvantitativniho charakteru z riznych zdroji
- rozvijeni spoluprace a komunikace pfi spole¢ném feSeni problémi
- aplikace ziskanych poznatkt v praktickych zivotnich situacich a odborné praxi
Zadlenéni priutezovych témat: do predmétu Matematika jsou zafazena tato prifezova témata: Osobnostni a socialni vychova
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Klicové kompetence, vzdélavaci strategie:

Kompetence k u¢eni

Rozvijime ve vyu¢ovacim pfedmétu Matematika tim, ze:
- vybirame vhodné metody a zplisoby prace ke zvladnuti uc¢iva
- individualizujeme vzdélavaci ¢innost
- vhodné motivujeme Zaka k uceni
- pozitivn¢ hodnotime dil¢i kroky zdka a podporujeme jeho vytrvalost
- ziskané védomosti a dovednosti opakujeme a upeviiujeme
- vedeme zaka k vyuzivani matematickych znalosti v praktickém zZivoté
- vedeme zaka k dokonceni ukoll
- vedeme Zaka k zdokonalovani grafického projevu

Kompetence Kk feSeni problémi

Rozvijime ve vyu€ovacim pfedmétu Matematika tim, ze:
- vytvaiime piijemné pracovni prostiedi
- predkladame ukoly pfimétené jeho schopnostem a dovednostem
- vedeme je k sebekontrole, k systemati¢nosti, vytrvalosti a pfesnosti
- vedeme Zaka k pfemysleni o tkolu, orientaci v ném a naslednému feSeni
- ucime je odhadovat vysledky a vyhodnocovat spravnost vysledki
- zabranujeme fixaci chybnych feSeni
- nabizime tkoly a cvi€eni, ktera vychéazeji z readlného Zivota
- pti mimoskolnich aktivitdch zatazujeme praktické ukoly

Kompetence komunikativni

Rozvijime ve vyucovacim predmétu Matematika tim, Ze:
- pouzivame jednoduché sdéleni
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- vedeme zaka k vyjadiovani celymi vétami

- poskytujeme dostatek Casu k vyjadieni

- poskytujeme zaktim dostatek informaci k pochopeni uciva

- zadavame jednoduché a srozumitelné pokyny — u¢ime zaka naslouchat a porozumét obsahu
- klademe otazky, které zédka vedou ke spravné formulaci odpovedi, samostatnosti a tvofivosti
- podporujeme vhodnou komunikaci pfi tymové spolupraci

Kompetence socialni a personalni
Rozvijime ve vyucovacim pfedméetu Matematika tim, Ze:
- vedeme zaky ke kolegialni rad¢ a pomoci
- ucime zéky pracovat v tymu
Kompetence ob¢anska
Rozvijime ve vyucovacim pfedméetu Matematika tim, Ze:
- zaky vedeme k pfemysleni nad obsahy sdéleni
- ucime je hodnotit svou préci a praci ostatnich
- vedeme je k ohleduplnosti a taktu
Kompetence pracovni
Rozvijime ve vyucovacim pfedmétu Matematika tim, Ze:
- prubézné vedeme zéka k ziskani pracovnich navykt a postupii
- ucime zéka zvladat pracovni dovednosti, operace a postupy
- snazime se, aby Zak pracoval podle daného postupu, nécrtu, navodu
- usilujeme o nejvyssi moznou samostatnost pii praci na jednoduchych ukolech
- vybirame pro Zaka atraktivni ¢innosti, které ho motivuji k dokonceni tikolu
- vedeme Zdka k soustfedéni a vydrzi u jednotlivého vykonu
- zafazujeme spole¢né projekty a vedeme je ke spolupraci
- vhodnou formou hodnotime vysledky prace
- vedeme Zaka k realnému sebehodnoceni a hodnoceni prace druhych
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- u¢ime zéka vyuzivat mat. poznatky a dovednosti v praktickych ¢innostech

Kompetence odborné

Rozvijime ve vyuCovacim predmétu Matematika tim, zZe:

- ucime zéka vyuzivat mat. poznatky a dovednosti v praktickych ¢innostech

- dbame na dodrzovani zasad bezpecnosti prace.

- dodrzujeme stejné pracovni postupy.

- objasiiujeme Zaktim nutnost dodrzovéni technologického postupu.

- upeviiujeme u zakl vhodné pracovni navyky.

- vyzadujeme dodrzovani potfddku na pracovnim misté.”
- motivujeme zéka ke kontrole kvality vykonané prace a pomédhame mu s hodnocenim kvality vykonané prace a splnéni zadanych cilti

Matematika:

Vysledky vzdélavani - Zik by mél:

Uc¢ivo

Priarezova témata

74k by mél :

Cislo a pocetni operace:

- Cist, zapisovat, porovnavat ¢isla

- porozumét zadani matematické ulohy

- pouzivat pocetni operace s¢itani, odcitani

- fesit jednoduché slovni tlohy z béZného Zivota

analyza zadaného tkolu

s¢itani a docitani pisemné (doplnénim ¢islic), prace
s pocitadlem, s kalkulatorem,

praktické ukézky a seznameni se s méfenim a
vazenim, pozndvanim c¢asu, nacvik placeni
v obchodech,

meéfeni a vaZeni, vyuZiti v praxi, vadZeni na vaze,

meéfeni riznymi tipy metrt (skladaci, svinovaci a
dalsi)

Osobnostni a socialni
vychova

Rozvoj schopnosti poznavani
-cviceni na zapamatovani,
feSeni matematickych tiloh
Seberegulace a
sebeorganizace

- cviCeni na organizaci vlastni
prace

Psychohygiena

- feSeni matematickych tloh
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- pouzivat jednotky délky, hmotnosti, asu, objemu a mény

- provadét méfeni a vazeni v praxi

- urcit ¢as s presnosti na palhodiny

- znat a uzivat zakladni pojem: hodina, minuta, den, tyden,
mésic, rok

- umét Cist udaje o Case v digitalni podobé

- zvladat manipulaci s bankovkami, mincemi, platebnimi kartami

- pocitat s bankovkami a mincemi

Geometrie:

- zdokonalovat graficky projev a rysovaci dovednosti, osvojovat

si navyky pfi rysovani

- rozeznavat geometrické utvary: trojuhelnik, ¢tverec, obdélnik,
Kruh

- poznat a ur€ovat v prostoru geometricka télesa

seznameni se s riznymi typy hodin, seznameni se
s pojmy pul, cela (Ctvrt, tii Ctvrté), naudit se urcit
celé hodiny, bézné ¢innosti v danou dobu
sezndmit se a znat pojmy hodina, minuta, den,
tyden, vikend, rok, mésic, rocni obdobi

zapis hodin, digitalni ¢as, jizdni fady

seznameni se a prace s kalkulatorem

seznameni se s riznymi hodnotami minci a
bankovek, s jejich hodnotami a moznosti nakupu za
jejich hodnotu, tvotfeni rodinného rozpoctu, Setfent,
pujcky, prace s bankovkami v obchod¢, vypocet ceny
nakupu a rizné moznosti vraceni pen€z,

socialni poCty

nacvik a zdokonaleni prace s rysovacimi
pomuckami (pravitko, kruzitko), spravna
manipulace s rysovacimi potfebami,

poznavani a ttidéni zékladnich dvojrozmérnych
geometrickych utvari, rozliSovani tvari na rtiznych
pfedmeétech,

poznavani a ttidéni zékladnich trojrozmérnych
geometrickych utvari, rozliSovani tvari na rtiznych
pfedmétech,

Mezilidské vztahy

- ulohy na podporu vzajemné
pomoci

Komunikace

- osvojeni matematickych
pojmul

Spoluprace a soutézivost —
matematické hry a soutéze
Reseni problémi

- matematické Ulohy na dané
téma
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- pouzivat pojmy bod, pfimka, usecka a jeji délka

- umét pracovat s pravitkem

«- doplfiovat Udaje v jednoduché tabulce

poznavani a rozliSeni pojmt z geometrie (bod,
piimka, Gisecka), rysovani a méteni délky tsecky,

nacvik prace s pravitkem, rysovani pomoci riznych
druhti pravitek a nacvik spravného méteni,

ukazky tabulek a dopliovani v nich
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6.3. Nazev pfedmétu: PRACE NA POCITACI

Charakteristika predmétu:

Vyucovaci pfedmét nazyvany Prace na pocitaci vznikl ze vzdélavaci oblasti Informacni a komunikacéni technologie.

Cilem vzd¢lavani v této oblasti je naucit zaky pracovat s prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a ziskat praktické dovednosti ,
aby mohli pocita¢ vyuzivat k ziskavani, zpracovani i prezentaci informaci, ke vzajemné komunikaci K i seberealizaci pfi zajmovych ¢innostech.
Vzdélavaci oblast: Informacni a komunikacéni technologie

Casova dotace: Casova dotace je 1hodina tydné

Misto vyuky predmétu: Vyuka probihd v tiidé vybavené PC s individualnim pfistupem k jednotlivym zaktim podle ro¢niku a individudlnich
moznosti.

Cilové zaméieni :7zaky vedeme k

- rozvijeni znalosti a dovednosti pfi praci s pocitaéem

-pouzivani béZzného programového vybaveni

-vyuzivat moZnosti komunikace prostiednictvim vypocetni techniky

-prezentovani a ziskdvani informaci

-dodrZovani bezpecnostnich opatfeni pfi praci s novymi technologiemi a uvédomeéni si rizik spojenych s jejim vyuzivanim

Zacdlenéni priifezovych témat: do predmétu Prace na pocitaci jsou zaclenéna tato prifezova témata: Osobnostni a socialni vychova

Klic¢ové kompetence, vzdélavaci strategie:

Kompetence k uceni

Rozvijime ve vyu¢ovacim pfedmétu Prace na pocitaci tim, Ze:

- vybirdme vhodné metody pro zvladnuti u¢iva a osvojeni dovednosti prace na PC

- osvojovani nového uciva a dovednosti provadime individudlné a ndzorné ukazujeme
- ziskané védomosti a dovednosti upevitujeme pravidelnym procvic¢ovanim
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- provadime ¢innosti, které zaky motivuji k aktivnimu pouzivani ziskanych dovednosti a védomosti

- maximalné vyuzivame nézornych ukazek, nazornych materidli a pomticek

- zaky pii praci pozitivné hodnotime

Kompetence Kk feSeni problémii

Rozvijime ve vyucovacim predmétu Prace na pocitaci tim, ze:

- nabizime takova cvicenti, pii kterych si zaci mohou vyzkouset feSeni spravné i Spatné, uvédomit si jej a osvojit si spravné feseni

- pfi netispésné praci vedeme zaky ke schopnosti pozadat o pomoc a pfijmout ji

- zadavame ukoly k posileni schopnosti zdka vyuzivat vlastnich zkusenosti a vyuzivat jiz osvojenych dovednosti

- zabrafiujeme fixaci chybnych feSeni

- nabizime ukoly a cviceni, kterd vychazeji z redlného zivota a ze zajmt zakt

Kompetence komunikativni

Rozvijime ve vyu€ovacim pfedmétu Prace na pocitaci tim, ze:

- rozvijime vSechny dostupné formy verbélni i neverbalni komunikace — obohacovani slovni zasoby, formy alternativni komunikace apod.
- vytvatime pozitivni klima a poskytujeme dostate¢ny prostor k vlastnimu vyjadieni

- jasn€ vymezujeme piijatelnou formu komunikace

- pii skupinové praci poskytujeme prostor pro komunikaci mezi spoluzaky

-vedeme Zaky ke dovednosti ziskavat informace pomoci komunika¢nich technologii

- vedeme zaky ke k dovednostem prezentovat ziskané informace, svoje nazory prostiednictvim informacnich technologii

- seznamujeme zaky s moznostmi komunikace s okolim pomoci informac¢nich technologii (SMS, e-mail, chat, facebook)

- vytvaiime takové situace, ve kterych zaci mohou vyuzivat osvojené védomosti, dovednosti v praktickém Zivoté (SMS, e-mail, chat, facebook)
Kompetence socialni a personalni

Rozvijime ve vyu€ovacim predmétu Prace na pocitaci tim ,Ze:

- zafazujeme formy prace, pii kterych podporujeme vzajemnou spolupraci mezi spoluzaky (prace ve dvojicich, spole¢né plnéni zadaného tikolu
ve skuping)

- vedeme zéky k respektovani a dodrzovani stanovenych pravidel pii vyuce

- respektujeme prava zakl a dbdme na dodrzovani zadanych povinnosti

- poskytujeme kazdému Zakovi dostateény prostor na prezentaci vliastni prace

- posilujeme sebediivéru zéka a jeho samostatny rozvoj
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-ziskani dovednosti komunikovat na socidlni siti (facebook)
Kompetence obc¢anska
Rozvijime ve vyucovacim predmétu Prace na pocitaci tim, ze:
- respektujeme jedinecnost kazdého zéka, jeho volby a rozhodnuti
- dbame na uplatiiovani ziskanych zkusenosti, dovednosti v bézném Zzivoté
- pti vyuzivani SW vedeme zéky k respektovani prav k duSevnimu vlastnictvi
Kompetence pracovni
Rozvijime ve vyu€ovacim pfedmétu Prace na pocitaci tim, ze:
- pribézné vedeme zdka k ziskani pracovnich navykti a postupt
- ucime zéka zvladat pracovni dovednosti, operace a postupy
- snazime se, aby zdk pracoval podle dané¢ho postupu, ndvodu
- usilujeme o nejvyssi moznou samostatnost pii praci na jednoduchych ukolech
- vybirdme pro Zaka atraktivni ¢innosti, které ho motivuji k dokonceni tikolu
- vedeme Zaka k soustiedéni a vydrzi u jednotlivého vykonu
- zafazujeme spolecné projekty a vedeme je ke spolupraci
- vhodnou formou hodnotime vysledky prace
- vedeme Zdka k redlnému sebehodnoceni a hodnoceni prace druhych
- ucime zéka vyuZivat ziskané¢ dovednosti v bézném Zivoté
Kompetence odborné
Rozvijime ve vyucovacim predmétu Prace na pocitaci tim, Ze:
- ucime Zéka vyuZivat ziskané poznatky a dovednosti v béZném Zivoté
- dodrzujeme stejné pracovni postupy.
- objasfiujeme Zakiim nutnost dodrzovani technologického postupu, vhodného zachézeni s PC.
- upeviujeme u zakli vhodné pracovni navyky.
- vyzadujeme dodrzovani pofadku na pracovnim miste.
- motivujeme zaka ke kontrole kvality vykonané prace a pomahame mu s hodnocenim kvality vykonané prace a splnéni zadanych cila
- vedeme zéka k dodrZzovani bezpecnostnich opatieni pfi praci s novymi technologiemi a uvédomeéni si rizik spojenych s jejim vyuzivanim
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Prace na pocitadi:

Vysledky vzdélavani - Zak by mél:

Priarezova témata:

- ovladat zakladni obsluhu pocitace
- zvladat psani jednoduchych zprav

- rozumét zékladnim pojmiim informacni
¢innosti

- zvladat zakladni zptisoby komunikace
(e-mail, chat)

- vyuzivat vyukové programy, hry
- vyhledavat informace na internetu

- pouzivat jednoduché a vhodné cesty
pii vyhledavani na internetu

- dodrzovat zasady bezpec¢nosti prace s PC

- zvladat zakladni funkce mobilniho telefonu,
digitalnich aparata atp.

U¢ivo:
pojmy: monitor, skiii pocitace, ovladaci
panely, klavesnice, myS, reproduktory,

tiskarna, interaktivni tabule, projektor

opis jednoduchého textu, zaklady editace
textu(typ pisma, velikost, barva, pismo tu¢né,
podtrzené), vloZeni obrazku, prace
S obrazkem(zména tvaru, detaily, gumovani,
kopirovani), drzeni mysi, klik — vybér
zapinani a vypinani pocitace, ukonceni
programu, vypnuti monitoru, projektoru,
ovladaci panely, tento PC, Office, antivir,
soubory a slozky, vytvéreni, hleddni,
odstraniovani soubort a slozek, tisk, pracovni
plocha, ikona, pouzivani hesla, pojem vir,
antivirovy program, E- mail, text, adresa,
odeslani, odpovéd’, symboly alternativni
komunikace na PC vhodné vyukové

programy: napi.: Terasoft webové stranky,
zadani webové adresy, odkazy, spusténi
programu Internet Explorer vyhledavace:
google, seznam, centrum, prace s informacemi
spravné a pohodlné sezeni u PC, chovani v PC
ucebné, prestavky v praci na PC, vétrani,
dodrzovani zasad: neklikat na vSe, neinstalovat
zbyte¢né, chranit sva osobni data piijetim
hovoru, pfijeti SMS, fotografovani,

prohlizeni fotografii, filmovani, spousténi
videa na PC

Osobnostni a socialni vychova

Rozvoj schopnosti poznavani

-cviceni na zapamatovani pojmi, osvojovani
novych postupti, feSeni praktickych tloh
Seberegulace a sebeorganizace

- cvieni na organizaci vlastni prace

- pfi osvojovani novych postupti a feseni
novych tloh- diraz na volni vlastnosti
(dokonceni zacatého ukolu)

Psychohygiena

- pti feSeni novych uloh a osvojovani novych
dovednosti individudlni pfistup a podpora
ucitele

Mezilidské vztahy

- osvojeni dovednosti umoznujici kontakt s
druhymi ( e-mail, facebook)

Komunikace

- osvojeni novych pojmi z oblasti vypocetni
techniky

ukoli (podpora, rada, pomoc)

ReSeni problémii

- feSeni praktickych tloh na dané téma,
rozhodovani pfi feSeni
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6.4. Nazev piedmétu: CLOVEK A SPOLECNOST

Charakteristika piedmétu: Vyucovaci predmét Clovék a spoleénost vznikl ze vzdélavaci oblasti Clovék a spolednost a je realizovan
vzdélavacim okruhem Zaklady spolecenskych véd. Stézejnim tikolem vyucovaciho predmétu je ptipravit zaky na obCansky zZivot. Zamétfuje se na

vvvvvv

vychovu k toleranci, respektovani lidskych prév, chapani vyznamu préace v zivoté ¢loveéka a kulturnich hodnot.

Vzdélavaci oblast: Vzdélavaci oblast Clovek a spoleénost mé nezastupitelnou roli v piipravé zaka na soukromy Zivot. Vzd&lavaci obsah je
zaméten na tvorbu huméannich mezilidskych vztaht.
Obsah vzdélavani ve vzdélavacim okruhu Zaklady spolec¢enskych v&d zahrnuje tematické celky: Misto, kde Zijeme

Lid¢ kolem nas

Lidé¢ a cas

Casova dotace: Celkova tydenni dotace je 1 hodina tydné.

Misto vyuky pfedmétu: Vyuka je realizovana v kmenové tiid€, okoli Skoly, exkurze, vylety.

Cilové zaméreni :

- vyuzivani ziskanych poznatkl a zkuSenosti v mezilidskych vztazich

- uplatiiovani ziskanych dovednosti a védomosti v praktickém zivoté ve styku s jinymi lidmi, pfi feSeni problému osobniho, socialniho a pravniho
charakteru

- respektovani lidskych prav a distojnosti kazdého ¢loveéka, nemanipulovat s druhymi a sdm se manipulaci ubranit

- rozvijeni vlastni tsudek a odpovédnosti za vlastni jednani

- osvojeni si zakladnich védomosti o podstaté a fungovani demokratické spolecnosti a o pravech a povinnostech obcanti

- kultivace osobnosti po strance eticke, estetické 1 fyzicke
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- aktivni vyhledavani informaci a jejich dalsi zpracovani
- uvédoméni si vyznamu ochrany Zivotniho prostfedi a ekologického jednéni

Zaclenéni priifezovych témat: do predmétu Clovek a spolecnost jsou zatfazena tato prifezova témata: Osobnostni a socialni vychova
Clovek a zivotni prostiedi
Vychova k praci a zaméstnanosti

Kliéové kompetence, vzdélavaci strategie:

Kompetence k u¢eni
Rozvijime ve vyu¢ovacim predmétu Clovék a spoleénost tim, Ze:
- volime vhodné metody pro osvojeni uciva
- zaka pozitivné motivujeme, povzbuzujeme ho kladnym hodnocenim
- individualizujeme vzdélavaci ¢innost
- vytvafime pfilezitosti k vyuzivani informacnich zdroj
- dbame na spravné uzivani terminti, znakd a symboli
- co nejvice vyuzivame situace z redlného Zivota, ndzorny material a pomiicky
- dbame na dokonc¢eni zadanych tkola

Kompetence k feSeni problémii
Rozvijime ve vyu¢ovacim predmétu Clovék a spoleénost tim, Ze:
- nepiedkladame zakovi hotovou informaci, ale ukol, ktery ptizptisobujeme jeho moznostem a schopnostem
- vedeme zaky k premysleni o zadané préci, napomahame s orientaci v ni
- zabranujeme fixaci chybnych feSeni
- vytvafime pozitivni klima

Kompetence komunikativni
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Rozvijime ve vyu¢ovacim predmétu Clovék a spoleénost tim, Ze:
- vytvafime situace vhodné ke komunikaci
- jasn€ vymezujeme piijatelnou formu komunikace
- poskytujeme zakovi dostatek ¢asu pro sebevyjadieni
- pfipravujeme zdka na zvladani komunikace s jinymi lidmi ¢i v mimofadnych situacich

Kompetence socialni a personalni
Rozvijime ve vyutovacim pfedmétu Clovék a spole¢nost tim, Ze:
- srozumitelné a diirazn¢ odmitadme nepfijatelné formy chovani
- vedeme zaka k poznani sama sebe
- ucime z4ka tymové praci
Kompetence ob¢anské
Rozvijime ve vyucovacim predmétu Clovék a spole¢nost tim, Ze:
- respektujeme osobnost kazdého zéka
- spolupracujeme se zaky pii vytvareni tfidnich a Skolnich pravidel
- dbame na uplatiiovani ziskanych zkusenosti, dovednosti, postojii a navykl v bézném zivoté
- rozvijime chapani nutnosti pravidel ve spole¢nosti
- podporujeme navstévy kulturnich pamatek
Kompetence pracovni
Rozvijime ve vyucovacim pfedmétu Clovék a spole¢nost tim, Ze:
- vybirame pro Zéka atraktivni ¢innosti, které ho motivuji dokoncit zadany ukol
- usilujeme o nejvyssi moznou samostatnost
- vhodnym zpiisobem hodnotime priibéh 1 vysledek zdkovy prace
- vedeme zdka k redlnému sebehodnoceni a hodnoceni prace ostatnich
- ucime zaka vyuzivat ziskané poznatky v praxi
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Kompetence odborné
Rozvijime ve vyu¢ovacim predmétu Clovék a spoleénost tim, Ze:
- upeviiujeme u zaka vhodné pracovni navyky
- motivujeme K poznani vyznamu vykonané prace a chapani jeji dulezitosti
- motivujeme zéka ke kontrole kvality vykonané prace a pomahame mu s hodnocenim kvality vykonané prace a splnéni zadanych cila
- dbame na tfidéni odpadu pti vSech pracovnich ¢innostech
- seznamujeme zaky s riiznou nabidkou zamé&stnani na trhu prace
- seznamujeme zéky se zdkladnimi pracovné pravnimi vztahy
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Clovék a spolecnost:

Vysledy vzdélavani - zak by mél:

Ucéivo

Prifezova témata

Misto, kde Zijeme
* zvladnout orientaci v okoli bydlisté i Skoly

« znat dulezita mista ve mésté, v obci
* orientovat se v mistni dopravé
* znat statni symboly a jejich vyznam

* seznamit se s vyznamnymi udalostmi nasi
Vlasti

* jednat ekologicky a chranit zivotni prostiedi
Lidé kolem nas

rozliSovat zakladni a Sir$i rodinné vztahy

* rozliSovat partnerské a pratelské vztahy

* respektovat prava sva i prava druhych

domov, skola, obec, okolni krajina

* nase vlast

« zemé&pisné uspotadani Ceské republiky

* statopravni usporadani nasi republiky

« Ustava CR, prezident, vlada, ministerstva,
parlament, samosprava

* statni symboly

« dulezita mista ve mésté, v obci

* jizdni fady — autobus, vlak, dopravni
obsluznost

* ochrana Zivotniho prostiedi

rodina a spolecnost, ¢lenové rodiny, prava
a povinnosti manzel, zdkon o rodiné

* hledani zivotniho partnera
* konflikty v roding, feSeni konfliktt
* pfijmy a vydaje rodiny, pojisténi

* socialni zabezpeceni

Osobnostni a socialni vychova

Seberegulace a sebeorganizace

-cviceni sebeovladani

Sebepoznani a sebepojeti - ja jako zdroj
informaci o sob¢, moje vztahy k druhym lidem
ReSeni problém -problémy v mezilidskych
vztazich

Clovék a Zivotni prostiedi
Ekosystémy-kulturni krajina-uvédomovani si
ovlivnéni pfirody v prubehu vzniku civilizace
aZ po dnesek

Lidské aktivity a problémy Zivotniho
prostredi-ochrana ptirody pfi mimotfadnych
akcich

Vychova k praci a zaméstnanosti
Svét prace
- trh prace, pozadavky zaméstnavateld,
- problémy nezaméstnanosti
Sebeprezentace
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* rozpoznat protipravni jednani a umet
piimétené reagovat

» umét vnimat a tolerovat rozdily v zivoté
jinych lidi

* osvojit si zakladni pravidla spolecenského
Chovani

* védét, jak se chovat pfi setkani s nezndmymi
Lidmi

* rozpoznat nebezpecné situace a a jednani
ohrozujici lidskou diistojnost

Lidé a cas
* vyuzivat ¢asové udaje k orientaci béhem dne

* orientovat se v zakladnich ¢asovych udajich
(rok, mésic, tyden, den)

* znat rozvrzeni svych dennich ¢innosti
» rozli$it minulost, pfitomnost a budoucnost

* vypravet o vyznamnych udélostech

vztahujicich se k regionu a kraji

» mezilidské vztahy — kamaradstvi, pratelstvi,
parta, nabozenska sekta
* vztahy k nemocnym, starym

a handicapovanym ob¢antim

* menSiny ve spolecnosti, multikulturni souzit

* orientace v zdkladnich ¢asovych tdajich
* ro¢ni obdobi

» tradi¢ni lidové svatky, statni svatky,
vyznamné dny

* promény zpusobu Zivota

 vyznamné udalosti vztahujici se k regionu
nebo kraji

* historické objekty v okoli

- sestavovani zadosti o zaméstnani,
zivotopis,pfijimaci pohovor
- komunikace s afady

Pracovné pravni legislativa

- zékonik prace

- prava a povinnosti zaméestnance

- pracovni pomér, zaméstnanec,
zaméstnavatel

- ufady prace

- rekvalifikace

- mzda

- sluzby pii hledani zamé&stnani
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6.5. Nazev predmétu: Clovék a pFiroda

Charakteristika predmétu:

Tento pfedmét zahrnuje zakladni fyzikalni, chemické, pfirodovédné a zemépisné znalosti a dovednosti. Vychovné vzdélavaci naplni piedmétu je
seznamit se s piirodou jako systémem, jehoZ souéasti jsou vzajemnd propojeny, ptisobi na sebe a ovliviiuji se. Zaci ziskavaji zdkladni poznatky o
ptirodnich zdkonitostech, které mohou uplatnit v praktickém zivoté. Seznamuji se s vlivy lidské ¢innosti na stav Zivotniho prostfedi a uvédomuji
si lidskou zavislost na ptirodnich zdrojich, ziskavaji zakladni znalosti o ochrané ptirody. Vychazi se zde z osobnich poznani a zkusenosti zakd.
Vzdélavaci oblast Clovék piiroda zahrnuje tematicky celek Rozmanitost ptirody.

Vzdélavaci oblast: Obsah predmétu vznikl ze vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost a zahrnuje vzdélavaci obsah okruhu Spoleenskovédni
zaklady — tematicky celek Rozmanitost piirody

Casova dotace: : Vzdélavaci obsah tohoto pfedmétu se realizuje v ¢asové dotaci 1 hodina tydné.

Misto vyuky piredmétu: ve tiidach, prakticka cviceni probihaji v terénu, jsou dopliiovana exkurzemi a vylety

Cilové zaméreni :
- rozvijeni schopnosti vnimat ptirodni zakonitosti a ziskané poznatky vyuzit v praxi
- seznameni s pfi¢inami pfirodnich jevl
- vnimani vztah a souvislosti mezi ¢innostmi lidi, Zivotnim prostfedim a ptirodou
- ziskéavani praktickych zkuSenosti s pfirodnimi i umélymi latkami a materialy
- ziskéani elementarniho povédomi o existenci riznych zemi, o planeté Zemi, o vesmiru
- utvéfeni a vyuzivani dovednosti v situacich ohrozujicich zivoty, zdravi, majetek nebo Zivotni prostiedi
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- chépani zakladnich vztahl v riznych ekosystémech
- podileni se svym chovanim na ochran¢ zivotniho prostredi

Zaclenéni priiiezovych témat: do predmétu Cloveék a priroda jsou zafazena tato prufezova témata: Osobnostni a socialni vychova
Clovék a Zivotni prostiedi

Klicové kompetence, vzdélavaci strategie:
Kompetence k u¢eni
Rozvijime ve vyu¢ovacim piedmétu Clovék a piiroda tim, Ze:
- vytvafime takové situace, ve kterych ma zak radost z uceni
- zpusob osvojovani uc¢iva volime podle individualnich moznosti zaka
- co nejvice pouzivame nazorny material, vyuzivame realné situace
- planujeme Cinnosti a vysvétlujeme jejich vyznam
- vedeme Zaka k vyhledavani potfebnych informaci
- soustavné opakujeme a procvicujeme ziskané védomosti a dovednosti
- pfi praci zaka pozitivn€ hodnotime
Kompetence Kk feSeni problémi
Rozvijime ve vyu¢ovacim predmétu Clovék a ptiroda tim, Ze:
- nepiedkladame Zdkovi hotovou informaci, ale ukol, ktery pfizpiisobujeme jeho moznostem a schopnostem
- vytvafime situace v nichz zak vyuziva osvojené stereotypy
- vedeme zaka k sebekontrole, k systemati¢nosti, k vytrvalosti a pfesnosti
- pfi mimoSkolnich aktivitach sledujeme, jak zak prakticky fesi problémové situace
Kompetence komunikativni
Rozvijime ve vyu¢ovacim predmétu Clovék a piiroda tim, Ze:
- podporujeme snahu komunikovat bez zabran
- vedeme zaka k vhodnému zpiisobu sebevyjadieni
- poskytujeme zakovi dostatek ¢asu, vedeme ho ke spravné formulaci odpovéedi
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- pouzivame jasné a srozumitelné pokyny
- zatazujeme projektovou vyuku podporujici komunikaci ve skuping
Kompetence socialni a personalni
Rozvijime ve vyu¢ovacim predmétu Clovék a piiroda tim, Ze:
- vedeme zaka k poznéani sama sebe
- vedeme zaka k pochopeni vyznamu stanoveni pravidel
- respektujeme prava zdka, vyzadujeme disledné plnéni povinnosti
- poskytujeme Zakovi dostatek moznosti k prezentaci jeho prace
Kompetence ob¢anské
Rozvijime ve vyu¢ovacim predmétu Clovék a piiroda tim, Ze:
- dbame na uplatiiovani ziskanych zkuSenosti, dovednosti, postoji a navykl v bézném Zzivoté
- vyzadujeme dodrzovani domluvenych pravidel
- fixujeme vhodné navyky v péci o vlastni zdravi
- na modelovych situacich procvi¢ujeme stereotypy chovani pii krizovych situacich
Kompetence pracovni
Rozvijime ve vyucovacim predmétu Clovék a ptiroda tim, Ze:
- pfed zapocetim aktivity pfipominame pravidla bezpecnosti
- vybirame pro zaka zajimavé Cinnosti, které¢ ho motivuji k dokonceni
- pfi praci vedeme zdka k maximalni moZné samostatnosti
Kompetence odborné
Rozvijime ve vyucovacim predmétu Clovék a piiroda tim, Ze:
- upevilujeme u zaka vhodné pracovni navyky
- motivujeme K poznani vyznamu vykonané prace a chapani jeji dulezitosti
- motivujeme Zéka ke kontrole kvality vykonané prace a pomadhame mu s hodnocenim kvality vykonané prace a splnéni zadanych cilt
- dbame na tfidéni odpadu pti vSech pracovnich ¢innostech
- seznamujeme 7&Ky s rtiznou nabidkou zamé&stnani na trhu prace
- seznamujeme Zaky se zédkladnimi pracovné pravnimi vztahy
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Clovék a pFiroda:

Vysledky vzdélavani - zak by mél:

Ucéivo

Prirezova témata

Rozmanitost prirody

* vysvétlit pojmy ziva a neziva ptiroda, poznat
vzajemnou propojenost

* rozliSovat skupiny rostlin a Zivocichi

* znat vyznam vody a vzduchu pro zivot vSech
zivych organismi i clovéka

* znat zastupce domacich a volné Zijicich
Zvitat

* vyjmenovat typické zastupce ekosystému
zijicich v regionu

* poznat nejzndm¢jsi jedovaté a 1é¢ivé rostliny

* znat zéklady péce o pokojové rostliny
a doméci zvirata

* uplatiiovat zasady ochrany ptirody

Rozmanitost prirody
* 7iva a neziva piiroda, lidské vytvory
* latky a jejich vlastnosti

* pohyby Zemé
* ptisobeni piirodnich vlivl

* puda

* vyznam a zasady tfidéni organismul

* systém rostlin — vyznam, ochrana

* pé€e o pokojove i1 venkovni rostliny

* rostliny v pfirodé¢ - byliny, dfeviny, jedovaté
rostliny, 1é¢ivé rostliny

* systém zivocichtli — rozsiteni, vyznam,
ochrana, - organismy a prostiedi — vzajemné

vztahy, spolecenstva

» ochrana pfirody a zivotniho prostiedi

Clovék a Zivotni prostiredi

Ekosystémy

-vodni zdroje

Zakladni podminky Zivota

-energie, vliv energetickych zdrojt
Lidské aktivity a problémy Zivotniho prost.
-prumysl a zivotni prostredi

Vztah ¢lovéka k prostiredi

-nas zivotni styl, zptisoby jednani
Osobnostni a socialni vychova

Rozvoj schopnosti poznavani

-cviceni dovednosti zapamatovani, feSeni
problému

Sebepoznani a sebepojeti

-moje télo

Mezilidské vztahy

-péce o dobré vztahy

Komunikace

-dovednosti pro sdélovani verbalni ,neverbalni
ReSeni problémii

-dovednosti pro feSeni problémt a
rozhodovani
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6.6. Nazev piredmétu: HUDEBNi A DRAMATICKA VYCHOVA

Charakteristika predmétu: Vyucovaci pfedmét Hudebni a dramatickd vychova vznikl ze vzdélavaci oblasti Uméni a kultura a je realizovan
vzdélavacimi okruhy Hudebni vychova a Dramatickd vychova. Tento pfedmét rozviji hudebnost Zaki a jejich pohybovou kulturu. Vytvaii
pozitivni vztah k hudb&, podporuje emocionalitu. Rozviji intonacni, rytmické a pohybové dovednosti zaku i jejich pozornost a pamét’. Formuje
potfebu hudby v zivoté a chapani hudebniho bohatstvi narodi

Vzdélavaci oblast: Vzd¢lavaci oblast Uméni a kultura kultivuje osobnost zakt z estetického hlediska. Pomaha utvaret aktivni, tvotivou

osobnost. Obsah vzdélavani ve vzdélavacim okruhu Hudebni vychova zahrnuje tematické celky: Vokalni a instrumentalni ¢innosti
Hudebné poslechové ¢innosti
Hudebné pohybové ¢innosti

Casova dotace: Pfedmét Hudebni a dramaticka vychova je vyu¢ovan v prvnim i druhém roéniku. Celkova tydenni dotace je 2 hodiny tydné.,
zZ toho jedna hodina je disponibilni z ditvodl zatazeni biblické hodiny.

Misto vyuky predmétu: kmenova tfida, ucebna s klavirem, muzikoterapeutickd mistnost, télocvi¢na, navstéva koncertil

Cilové zaméreni :

- rozvijeni tvliréich schopnosti prostfednictvim vlastniho projevu a sebevyjadieni

- rozvoj schopnosti soustfedéni a relaxace

- obohacovani komunikace slovni a zejména mimoslovni vyuzivanim vyjadfovacich prostfedkt hudebniho a dramatického uméni
- rozvijeni vnimavosti, obraznosti, pfedstavivosti , fantazie a intuice

- kultivovani hlasového a télesného projevu jako prostredku sd€lovani

- vytvafeni vztahu ke kulturnimu bohatstvi spolecnosti, uvédomovani si jeho vyznamu pro ndrodni identitu a potieby jej chranit
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Zadlenéni prifezovych témat: do pfedmétu Hudebni a dramaticka vychova jsou zafazena tato prafezova témata: Osobnostni a socialni
vychova

Klicové kompetence, vzdélavaci strategie:

Kompetence k u¢eni

Rozvijime ve vyucovacim pfedmétu Hudebni a dramaticka vychova tim, ze:
- vytvafime takové situace, ve kterych mé zak radost z hudby, ze zpévu
- opakujeme a procvi¢ujeme ziskané védomosti a dovednosti
- pozitivné hodnotime dil¢i kroky a tim podporujeme vytrvalost
- motivujeme zaky k zajmu o hudbu, nabizime rizné zanry k poslechu

Kompetence k feSeni problémii
Rozvijime ve vyu¢ovacim pfedmétu Hudebni a dramatickd vychova tim, Ze:
- vytvafime pozitivni klima
- vedeme zdky k pfemysleni o problému a az nasledné k jeho feSeni
- pfi mimoskolnich aktivitach sledujeme, jak zak prakticky feSi problémové situace

Kompetence komunikativni
Rozvijime ve vyucovacim predmétu Hudebni vychova tim, Ze:
- podporujeme snahu o spontdnni vyjadieni
- vytvafime pozitivni klima a poskytujeme dostatecny prostor k vlastnimu vyjadieni
- podporujeme vyjadieni vlastniho hudebniho nazoru
- vedeme zaky k pozitivni prezentaci své osoby
- podporujeme mimoskolni aktivity

Kompetence socialni a personalni
Rozvijime ve vyu¢ovacim predmétu Hudebni a dramaticka vychova tim, Ze:
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- podporujeme navstévy kulturnich zatizeni, poradame kulturni akce, vedeme zéky k aktivni ucasti
- vytvafime situace, pfi kterych si zaci ovétuji ziskané socialni dovednosti (névstéva divadla, koncertu...)
- ocenujeme pozitivni emoce a projevy chovani
- vedeme zaky k poznani sebe sama, Kk prozitku z hudby, tance
- ke kazdému piistupujeme individudlng€ a rozvijime jeho jedinecnosti
Kompetence ob¢anska
Rozvijime ve vyu¢ovacim pfedmétu Hudebni dramatickd vychova tim, ze:
- nabizime a nav$tévujeme kulturni akce
- pozitivné hodnotime kladné projevy chovani
- respektujeme zaka jako partnera — jeho volby a rozhodnuti
- fixujeme vhodné ndvyky v péci o zdravi (hlasova hygiena, dechova cviceni)
- rozvijime chapani nutnosti pravidel ve spolecnosti

Kompetence pracovni
Rozvijime ve vyu¢ovacim ptredmétu Hudebni a dramaticka vychova tim, ze:
-k ¢innosti motivujeme a podavame jasné a srozumitelné pokyny
- do vyuky zafezujeme spolecné projekty, vybirdme pro zaka atraktivni ¢innosti
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Hudebni a dramaticka vychova:

Vysledky vzdélavani - Zak by mél:

Ucéivo

Priarezova témata

73K by mél:

Vokalni a instrumentalni ¢innosti

* vnimat, rozliSovat a napodobovat rizné
hudebni a nehudebni zvuky

* zpivat na zaklad¢ svych dispozic a vyuzivat
ziskané pévecké dovednosti

* interpretovat vybrané lidové a umg¢lé pisné
* improvizovat v ramci nejjednodussich
hudebnich forem

Hudebné poslechové ¢innosti

* rozpoznat vybrané hudebni nastroje

* soustfedit se na poslech skladeb riznych
Zanrt

* rozpoznat vysku, silu a délku téonu, tempo
a rytmus skladby

Hudebné pohybové innosti

- zpév lidovych a umélych pisni v pfiméfeném
rozsahu s doprovodem kytary, ¢i klaviru

- rozvijeni hudebni paméti

-upeviiovani spravnych péveckych néavyka,
vyslovnost, dychani

- hra na té€lo, Orffovy rytmické nastroje

- improvizace na bubny, drum terapie

- vytukavani rytmu pisné

- vytleskani rytmu

- spravné dychani a vyslovnost

- intonacni cviceni

- zdokonalovani hudebniho doprovodu na
rytmické nastroje

- poslech pisni a skladeb riznych zanri

- rozpoznani vybranych hudebnich nastroji

- rozliSeni stylii country, rock, pop

- sezndmeni s vyznamnymi hudebnimi
skladateli, poslech pisni a skladeb riznych
zanru, rozeznani jednotlivych skladeb, u pisni
jejich interprett

- navstéva koncertu

Osobnostni a socialni vychova
Rozvoj schopnosti poznavani
— trénink feseni problémil
— cviceni hudebni paméti a zapamatovani
si text
Seberegulace a sebeorganizace
— organizace vlastniho Casu, vybér
hudby, kterou ma zak rad, navstéva
koncertt
Psychohygiena
— dovednosti pro pozitivni naladéni
mysli pomoci hudby
— hledani pomoci pfi potiZich
Komunikace
— fec lidskych skutki (v textech lidovych
pisni)
ReSeni problémii - etickd a kiest'anska
vychova
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* reagovat na hudbu, jeji tempo a rytmus
Pohybem

* zvladnout jednoduché tanecni kroky

* spojovat zakladni pohybové prvky v celek,
orientovat se v prostoru

* reagovat na reprodukci relaxa¢ni hudby
Dramaticka vychova

« ovladnout zakladni mluvni dovednosti

a obohacovat slovni zasobu

* rozvijet smyslové vnimani, pamét
a pozornost

+ zapojovat se do her, pfijimat pravidla hry
* pfirozené jednat v jednoduchych rolich

* spolupracovat ve skupiné na tvorbé jevistni
situace, navazat kontakt s druhymi

* rozvijet schopnost vcitit se do role

* poznat zakladni divadelni druhy

- tanec mazurka, zakladni kroky polky a
val¢iku, pohybova kultura

- improvizovany pohyb dle hudby

- orientace v prostoru

- relaxac¢ni muzikoterapeutické techniky

- psychosomatické dovednosti-prace

s dechem, drzeni téla, verbalni a neverbalni
komunikace

- dramatické hry a cviceni, herni dovednosti
- dramaticka improvizace

- dramatizace riiznych socidlnich situaci

- zékladni dramatické Zanry a divadelni hry
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6.7. Nazev pfedmétu: VYTVARNA VYCHOVA

Charakteristika predmétu:

Predm¢t je soucasti vzdélavaci oblasti Uméni a kultura, ktera vede k estetickému osvojeni svéta. Pfi vytvarné vychove jsou rizné vytvarné
prostiedky néstrojem pro sebevyjadieni a seberealizaci kazdého zéka podle jeho individualnich schopnosti. Zak je veden k vyjadfeni svého
vnitiniho svéta fantazie, emoci, zkuSenosti a to mé pozitivni vliv na rozvoj jeho vniméni, pozndni i socializaci. Prostfednictvim vytvarné
vychovy pfimym kontaktem s uméleckymi dily je u zakt vytvaien vztah ke kulturnimu bohatstvi spole¢nosti (navstévy muzei, galerii, vystav).

Vzdélavaci oblast: Uméni a kultura

Casova dotace: Vytvarna vychova je vyu¢ovana 2 hodiny tydng.

Roénik 1.
Tydenni 1
dotace
Z tgho 1
DCD

Misto vyuky predmétu: kmenova tfida, ucebna vytvarné vychovy, malovani v plenéru

Cilové zaméreni :

-vedeme zaky k rozvoji vlastnich tviirc¢ich schopnosti prostfednictvim své tvorby, k vnimani a interpretaci produkce vlastni i ostatnich (véetné
uméleckych dél)

-podporujeme rozvoj vnimani a fantazie zakt
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-rozvijime u zakt schopnost koncentrovat se a dokoncit zadanou praci

- péstujeme u zakl vztah k vizualni strance zivota (odévni a bytova estetika, kultura téla)

-umoznujeme zakum realizaci vlastnich napada

-umoziujeme zakiim tymovou praci

-vedeme zaky k objektivnimu sebehodnoceni své prace a posilovani sebevédomi

-u zakd co nejvice posilujeme praktické zkuSenosti s riznymi vytvarnymi materialy a technikami

-u zakl podporujeme snahu o Setrny pfistup k vyuzivani pracovniho materialu (pouzivat recyklovany material, neplytvat papirem) a k vytvarnym
pomuckam

-seznamujeme zaky s kulturnim bohatstvim nasi spolec¢nosti i s uménim a kulturou jinych narodt

Zacdlenéni priifezovych témat: do predmétu Vytvarna vychova jsou zarazena tato prufezova témata: Osobnostni a socialni vychova
Clovék a Zivotni prostredi

Klicové kompetence, vzdélavaci strategie:

Kompetence k uceni
Rozvijime ve vyu€ovacim pfedmétu Vytvarna vychova tim, ze:
- uplatiiujeme individudlni pfistup, zohledfiujici miru znevyhodnéni
- vytvafime piijemné prostredi, tvofivou atmosféru
- motivujeme zdka kladnym hodnocenim a vedeme k uvédomovani si vlastnich schopnosti

Kompetence k Feseni problémii

Rozvijime v ptedmétu Vytvarna vychova tim, Ze:
- vedeme Zaky ke spolupraci a stale samostatnéjSimu piistupu
- ve vhodnych ptipadech vedeme zaky k aktivnimu podilu na vSech fazich ¢innosti — na planovani, ptiprave, realizaci i hodnoceni
- ve vhodnych pfipadech umozitujeme zakiim realizaci vlastnich népada
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Kompetence komunikativni
Rozvijime v pfedmétu Vytvarnd vychova tim, ze:
- vytvarime pozitivni klima a poskytujeme dostatecny prostor pro vyjadieni
- vedeme zéky k vyjadfovani svych zazitkl, emoci, fantazie ve své tvorbé a rozvijime schopnost interpretovat svou tvorbu i tvorbu druhych
- umozinujeme zakum prezentovat svou tvorbu ve Skole i na vefejnosti
- ucime zéky formulovat a vyjadfovat své myslenky, zhodnotit svou praci a vzajemné si naslouchat
- zatazujeme kolektivni vytvarné prace podporujici komunikaci a spolupréci ve skupiné

Kompetence socialni a personalni
Rozvijime v pfedmétu Vytvarna vychova tim, Ze:
- podporujeme osobity vytvarny projev, jako jednu z moznosti poznavani sebe sama
- umoznujeme zakim tymovou praci
- volime vhodné techniky a pfiméfené narocné prace, které¢ umoznuji zazit pocit radosti a uspokojeni z tvotive prace
- potfadame vlastni vystavy, navStévujeme vefejné vystavy

Kompetence obéanské

Rozvijime v pfedmétu Vytvarna vychova tim, Ze:
- pfipomindme a zafazujeme lidové zvyky a obyceje
- seznamujeme zaky s kulturnim bohatstvim nasi spolecnosti i s uménim a kulturou jinych naroda
- podnécujeme zéky k vyjadiovani vlastnich nazorti a vedeme k respektovani nazort odlisnych

Kompetence pracovni
Rozvijime v pfedmétu Vytvarnd vychova tim, Ze:
- vedeme zaky k dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci
- pracujeme s riznymi vytvarnymi technikami a materialy, vedeme k organizaci vlastniho pracovniho mista
- vhodnou motivaci a vybérem vytvarné techniky rozvijime u zakt schopnost koncentrovat se a dokoncit zadanou praci
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- u zékl podporujeme snahu o Setrny piistup k vyuzivani pracovniho materidlu (pouzivat recyklovany material, neplytvat papirem) a k
vytvarnym pomuickam

Kompetence odborné

Rozvijime ve vyucovacim predmétu tim, Ze:
- vedeme Zaky k praci podle instrukei
- volime vhodné materialy
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Vytvarna vychova:

Vysledky vzdélavani - Zak by mél:

Ucéivo

Prirezova témata

74k by mél :
* vyuzivat védomé vSech smysla

» uplatiovat zakladni dovednosti pro vlastni
Tvorbu

» rozliSovat, tfidit, porovnédvat a pojmenovat
zakladni vlastnosti a vztahy pro barvy, tvary,
linie

» uplatiiovat vlastni zkuSenosti, prozitky

a fantazii pti tviir¢ich ¢innostech

* uplatiiovat zékladni dovednosti pii pfiprave
a realizaci svého tvlir¢iho zdméru

* pti tvorbé vychazet ze svych zrakovych,
hmatovych 1 sluchovych vjemt, vlastnich
prozitkill, zkuSenosti a fantazie

-kresba: fixem, dfivkem, pastelem suchym i
voskovym, bodatkem (vypichovand), ryta do
mekkého podkladu, plastickd (hmatné —

Z modeliny), pastelkami, voskovym pastelem
-kolorovana kresba

-malba: akvarelem, kvasem, temperou,
prstovymi barvami

-ro¢ni obdobi a jeho barvy (teplé, studené)

-experimentovani s vlastnostmi materidlu:
voskovky s kvasem, kresba diivkem do
vlhkého podkladu

-vyuziti pfirodnich materialti: koldz doplnéna
kresbou ¢1 obtisky pfirodnin

-prace s materidlem: papirem, keramikou,
dievem, koralky a dratem, sadrou , s
pfirodninami a jejich kombinace

- ilustratofi

- prace na PC

- navstévy vystav

Osobnostni a socialni vychova
Spoluprace

—rozvoj individualnich dovednosti pro
spolupraci, podfizeni se

Psychohygiena

-uplatnovani  vlastniho  vnimdani, citéni,
mySleni - vyjadfeni svého pohledu na svét
vytvarnymi prostiedky

Clovék a Zivotni prostiedi
Vztah ¢lovéka k prostiedi
-ptirodni prostiedi jako zdroj inspirace
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6.8. Nazev pfedmétu: TELESNA VYCHOVA
Charakteristika piedmétu: Vyucovaci predmét vznikl ze vzdélavaci oblast Clovék a zdravi. U¢i zaky chapat zdravi jako vyvaZzeny stav télesné,
dusevni a socialni pohody. Vede zaky k ziskani navyku, které pomahaji vytvaret fyzickou a psychickou rovnovahu. Pfredmét Té€lesna vychova
rozviji pohybové dovednosti zakii a podporuje rozvoj psychomotorickych schopnosti. Umoznuje rozvijet vlastni pohybové aktivity ve shod¢
s vékem, postizenim a pohybovymi moznostmi. Zaci si osvojuji a upeviiuji postoje ke zdravému zptisobu.
Vzdélavaci oblast: Pfedmét Télesnd vychova vznikl ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi a je realizovan vzdélavacimi okruhy Vychova ke
zdravi a Télesna vychova, jejiz soucasti je Zdravotni télesna vychova.
Pro zaky s télesnym nebo zdravotnim oslabenim je vzdeldvaci obsah Zdravotni télesné vychovy realizovan formou individudlni pohybové
aktivizace, kterou vede specializovany pracovnik — fyzioterapeut, zaméstnanec stiediska. Cilem zdravotni télesné vychovy je zmirnéni nebo
odstraneni zdravotniho oslabeni a celkové zlepSeni zdravotniho stavu. Vzdéldvaci obsah tohoto je zaméren:
e cinnosti a informace podporujici korekce zdravotniho stavu
e specialni cviceni
v§eobecné rozvijejici pohybové cinnosti
Casovi dotace: Celkova tydenni dotace je 3 hodiny tydng.
Misto vyuky predmétu: télocvicna, hiiste, pfirodni terén, bazén
Cilové zaméreni :
-nacvicovani porozumeéni zakladnim pokyntim
-rozvijeni pohybové paméti a prostorové orientace
-osvojeni si zékladni pohybové lokomoce
-dodrzovani pravidel hygieny pfi pohybovych aktivitach
-upeviiovani znalosti bezpe¢nostnich pravidel pfi sportovnich ¢innostech
-posilovani spravného drzeni téla
-zvladnuti zakladnich pravidel skupinovych her
-zvladani zakladnich cvikl podle népodoby nebo slovniho pokynu
-poznavani vlastnich pohybovych moznosti a omezeni, rozvijeni a vyuzivani pohybovych schopnosti a dovednosti
-dodrzovani naucenych hygienickych navyki
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-praktické vyuzivani znalosti o bezpe¢ném chovani pii pohybovych hrach
-podle individualnich moZznosti aktivni zapojeni do skupinovych her, soutézi
Zaclenéni priirezovych témat: do predmétu T¢lesna vychova jsou zafazena tato prufezova témata: Osobnostni a socialni vychova

Klicové kompetence, vzdélavaci strategie:
Kompetence k u¢eni
Rozvijime ve vyucovacim predmétu Télesna vychova tim, Ze:
- vytvarime situace, ve kterych ma zak radost z osvojené pohybové aktivity
- opakujeme a upevitujeme ziskané pohybové znalosti a dovednosti
- pfi dosahovani cili volime postupné kroky tak, aby kazdy mél Sanci dosdhnout svoji metu
- ucime zéky chéapat obecné pouzivané terminy a symboly
- motivujeme zaky k z&jmu o sport, nabizime hry a sporty, které je zajimaji a ve kterych mohou zazit uspéch
Kompetence k FeSeni problémi
Rozvijime ve vyucovacim pfedmétu Télesna vychova tim, Ze:
- zapojujeme zaky do soutéZi a her
- vedeme Zaky k premysleni o problému a orientaci v ném ( vitézstvi, prohra, potadi v soutézi )
- navozujeme situace, kdy zaci voli vlastni strategii a taktiku
Kompetence komunikativni
Rozvijime ve vyu¢ovacim pfedmétu T¢lesnd vychova tim, Ze:
- vedeme Zaky k porozuméni a pfiméfené reakci na zékladni povely a pokyny
- uc¢ime zaky obhdjit vlastni ndzor, zvolit vhodnou strategii a taktiku pfi hie
- navozujeme a usmeriujeme komunikaci mezi vrstevniky, dbame na dodrzovani pravidel pii hrach a soutézich
podporujeme mimoskolni aktivity, které umoziiuji navazovat nové kontakty
Kompetence socialni a personalni
Rozvijime ve vyucovacim pfedmétu T¢lesna vychova tim, zZe:
- pfipravujeme spolecné akce, které jsou pfizptisobeny v§em Zakiim
- uc¢ime zéky respektovat pravidla prace v tymu a chapat vyznam jednotlivce pro celkovy vysledek
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- vedeme zaky k dodrzovani spole¢né stanovenych pravidel
- opakujeme pravidla bezpec¢nosti pti konkrétnich ¢innostech
- vedeme zaky k poznavani svych moznosti a schopnosti

- ocefiujeme pozitivni emoce a projevy chovani

Kompetence ob¢anské
Rozvijime ve vyucovacim pfedmétu T¢lesnd vychova tim, ze:
- vedeme z4ky k podileni se na ochrané zivotniho prostiedi
- fixujeme vhodné navyky v péci o vlastni zdravi
- vedeme zaky ke sportovnim aktivitam, u¢ime je vytrvalosti a snaze zlepSovat své vykony a dovednosti
Kompetence pracovni
Rozvijime ve vyucovacim predmétu Télesna vychova tim, Ze:
- pravidelné a systematicky trénujeme zvladani hygienickych navyka
- usilujeme o nejvyssi moznou samostatnost
- motivujeme zaky vybérem sportovnich aktivit, které jim umoziuji dosadhnout tspéchu
- vhodnou formou hodnotime vysledky prace v hodinach TV
- vytvafime bezpecné pracovni prosttedi pii télesnych aktivitach
Kompetence odborné
Rozvijime ve vyucovacim pfedmétu Télesna vychova tim, Ze:
- vysvétlujeme Zaklim pravidla provozu specializovanych uceben.
- dbame na dodrzovani zasad bezpecnosti prace.
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Télesna vychova:

Vysledky vzdélavani - Zak by mél:

Ucéivo

Prirezova témata

CINNOSTI OVLIVNUJICI ZDRAVI

* zvladat podle pokynii pfipravu na
pohybovou

¢innost

* zlepSovat svou télesnou kondici, pohybovy
projev a spravné drzeni téla

* zdokonalovat zakladni pohybové
dovednosti,

zlepSovat a udrzovat trovenl pohybovych
schopnosti

* dodrzovat zékladni zdsady bezpecnosti

a hygienickeé navyky pii pohybovych
aktivitach

* vyuzivat zdkladni kompenzac¢ni techniky
a uplatiiovat osvojené zplisoby relaxace

CINNOSTI ()VLIVNUJiCi I’JRQVEN
POHYBOVYCH DOVEDNOSTI

* usilovat o co nejspravnéjsi provedeni
pohybové Cinnosti v souladu s individualnimi
predpoklady

- ptiprava organismu pied pohybovou ¢innosti

- sestava protahovacich cviceni podle zaméteni pohybové
aktivity

- vyznam pohybu pro zdravi, pohybové aktivity, rekreacni
sport , rozvoj silovych, vytrvalostnich, rychlostnich a
koordina¢nich schopnosti

- prevence a korekce jednostranného zatizeni a svalovych
disbalanci, cviky protahovaci, posilovaci, cviceni dechova a
relaxacni, cviceni ke spravnému drzeni téla, zasady
bezpecnosti a spravného chovani v rizném prostiedi a pii
riznych ¢innostech, vhodny odév a obuv ve specifickém
prostredi

- pohybové hry s riiznym zaméfenim

- rovnovazna cviceni, cviceni s nacinim a na vybraném
naradi

- rytmické a kondi¢ni formy cviceni s hudbou a rytmickym
doprovodem

- atletika: starty, rychly béh, béh v terénu , skok daleky

Z mista, z rozbéhu, hod micem na cil, na dalku, hod
kriketovym mickem, kondi¢ni formy cviceni: kruhovy
trénink, prekazkové drahy

Osobnostni a socialni vychova
Seberegulace a sebeorganizace
-cviCeni sebeovladani, schopnosti
plnit ukoly v ¢asovém limitu
Psychohygiena

-télesna vychova jako zdroj relaxace,
uvolnéni

Reseni problémii

-dovednosti pro rozhodovani a
feseni problému
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* aplikovat osvojované pohybové dovednosti
ve hte, v soutézi, pii rekreacnich ¢innostech
* ovladat zakladni herni Cinnosti jednotlivce
a dodrzovat spolupréci v druzstvu

pii kolektivnich hrach

* dodrzovat pravidla her a soutézi

* uplatiiovat zdsady ekologického chovani

v prirod¢ a bezpecného chovani v silni¢nim
provozu

CINNOSTI PODPORUJICIi POHYBOVE
UCENI

reagovat na zakladni pokyny a povely

k osvojované ¢innosti

* rozliSit nesportovni chovani

* znat zakladni zasady poskytovani prvni
pomaoci

- skok do dalky

- sportovni hry: pfehazovand, vybijend, kosikova, boccia,
kopana, kuzelky atd./herni Cinnosti jednotlivce, herni
cviceni, utkani podle pravidel

- plavani

- turistika a pobyt v ptirod¢: chiize a orientace v terénu,
taboteni, zdklady turistickych dovednosti, ochrana ptirody
- pobyt v zimni piirodé — sankovani, bobovani, jizda na
bézkach

- komunikace pti TV: télocvi¢né nazvoslovi, povely, gesta,
smluvené signaly,

- vzajemna komunikace a spoluprace pii osvojovanych
pohybovych ¢innostech

- zéklady odborné terminologie

- pravidla osvojovanych her, soutézi, pravidla pfi zavodech
- vyznamné sportovni soutéze: MS, olympiada,
paralympiada

- prvni pomoc pfi sportovnich trazech

- zasady hygieny déti, dospivajicich, dospélych: péce o
plet, nehty, vlasy, chrup

- hygiena odivani- vhodné obleceni podle teploty, péce o
odévy

- prevence urazli-zasady prvni pomoci, nacvik ziskanych
dovednosti v modelovych situacich

- pfiznaky nejcastéjSich onemocnéni

- prevence onemocnéni, péce o nemocného, zasady chovani
béhem nemoci
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6. 9. Nazev pfredmétu: RODINNA VYCHOVA

Charakteristika predmétu: Vyucovaci predmét nazvany Rodinna vychova vznikl ze vzdélavaci oblasti Odborné ¢innosti. Obsah predmétu
Rodinna vychova je ptedevSim zaméfeny na vztahy mezi lidmi s cilem naucit zZdky znat svad prava a povinnosti v oblasti rodinného a
partnerského Zivota, ziskani zakladnich dovednosti v pééi o domacnost, prevenci socialné patologickych jevi, kde vyhledat pomoc v pfipadé
krizovych situaci, znalost ochrany zdravi a zasad zdravé vyzivy, znalost pravidel bezpecnosti.

Vzdélavaci oblast: Odborné ¢innosti

Casova dotace: Predmét Rodinna vychova je dotovan 3hodinami tydng.

Misto vvuky pifedmétu: Vyuka probiha ve kmenovych tfidach, cviéné pradelné i cvicné kuchyni. V prostoru cvi¢né kuchyné a pradelny se
vyucuje vétSinou individualné praktickym ¢innostem. Metodami jsou nacvik, opakovani, situacni hra. K praktické vyuce vyuzivame 1 akci, jako
je Skolni Vanocni piespavani ve Skole, spole¢né oslavy narozenin, Skoly v pfirod€ a dal§i mimotadné akci .

Cilové zaméi‘eni :

Vzdélavani v tomto pfedmétu smétuje k utvareni klicovych kompetenci tim, Ze vede Zéka k:

-dosazeni maximalni mozné sobéstacnosti zakid v socialnim kontaktu a orientace v mezilidskych vztazich

-pfijmuti odpovédnosti za své zdravi a jeho aktivni ochrana

-vytvatreni a upeviiovani vhodnych postoji k nevhodnému, rizikovému chovani a navykovym latkdm

-rozeznani nebezpecnych situaci, jejich predchézeni a pfiméfena reakce v ramci mozZnosti

-poskytnuti informaci o institucich, kde hledat pomoc v ptipadé krizovych situaci.

-uvédomeni si dllezitosti rodiCovstvi a k zakladnim znalostem prév a povinnosti v partnerskych vztazich

-rozvijeni zakladnich pracovnich dovednosti a znalosti v pé¢i o domécnost

-dodrzovani pravidel hygieny a bezpe€nosti prace

Zadlenéni prutezovych témat: do pfedmétu Rodinna vychova jsou zafazena tato prifezova témata: Osobnostni a socialni vychova
Clovék a zivotni prostiedi
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Klicové kompetence, vzdélavaci strategie:

Kompetence k uceni

Rozvijime ve vyuCovacim predmétu tim, Ze:

-vybirdme vhodné metody pro zvladnuti zadanych témat

-osvojovani nového uciva provadime individualné

-ziskané védomosti a dovednosti upevitujeme pravidelnym procvi¢ovanim, hranim socidlnich situaci a prozitkovych her
-provadime ¢innosti, které Zaky motivuji k aktivnimu pouzivéni ziskanych dovednosti a védomosti

-maximalné vyuzivame nazornych materialii a pomticek

-z4ky pfi praci pozitivn¢ hodnotime

Kompetence k feSeni problémii

Rozvijime ve vyucovacim predmétu tim, Ze:

-nabizime takové situace, pii kterych si zaci mohou vyzkouset feSeni spravné i Spatné, uvédomit si jej a osvojit si spravné feseni
-pii netispésné praci vedeme zéky ke schopnosti pozadat o pomoc a pfijmout ji

- vytvatime takové situace, které vedou k posileni schopnosti Zaka vyuzivat vlastnich zkusenosti

-zabrafiujeme fixaci Spatnych navyki v chovani

-nabizime situace a cviceni, kterd vychazeji z realn¢ho Zivota

-aktivné ovliviiujeme postoje k negativnim spolecenskym jeviim

- pii feSeni problémil vyuzivame piikladi, pfehravani modelovych situaci (v roding, ve Skole, na ufadech) a hleddme vhodné teSeni
Kompetence komunikativni

Rozvijime ve vyu€ovacim pfedmétu tim, ze:

-rozvijime vSechny dostupné formy verbalni i neverbalni komunikace — obohacovéni slovni zasoby, formy alternativni komunikace apod.
-vytvatime pozitivni klima a poskytujeme dostatecny prostor k vlastnimu vyjadieni

-jasné vymezujeme piijatelnou formu komunikace

-pti skupinové praci poskytujeme prostor pro komunikaci mezi spoluzéky

-seznamujeme Zaky S moznostmi ziskavani informaci z riznych zdroji (Casopisy, noviny, encyklopedie, internet)

-vedeme Zaky ke schopnosti interpretovat ziskané informace

J 4

-vytvatime takové situace, ve kterych zaci mohou vyuZzivat osvojené védomosti, dovednosti a navyky chovani v praktickém zivote
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-trénujeme se zaky zaddost o pomoc, procvicujeme komunikac¢ni situace, do kterych se pravdépodobné dostanou (v roding, ve Skole, na uiadech)

Kompetence socialni a personalni

Rozvijime ve vyucovacim predmétu tim, Ze:

-pomahame zakiim porozumét vlastnimu télu a jeho zménam v dospivani

-poméhame zakiim k uvédomeéni si a posilovani své muzské nebo zenské identity, pomahame k uvédomeéni si a posilovani muzskych a
zenskych roli v jejich chovani

-seznamujeme zaky s vyznamem rodiny a vychovy ditéte od narozeni k dospélosti

-zatazujeme formy skupinové prace, pii kterych podporujeme vzajemnou spolupraci mezi spoluzaky

-vedeme zaky k respektovani a dodrzovani stanovenych pravidel pti vyuce

-respektujeme prava zaki a dbame na dodrzovani zadanych povinnosti

-poskytujeme kazdému zakovi dostatecny prostor

-posilujeme sebediivéru zéka a jeho samostatny rozvoj

-vytvaiime rizné rizikové modelové situace ( napt. nabidka cigaret, alkoholu, drog) , pti kterych se zak u¢i vhodné na né reagovat
-vytvafime situace, kde se uci diirazné reagovat na mozné psychické a fyzické zneuzivani

-seznamujeme Zaky s jejich pravy ( Listina lidskych prav a svobod apod.)

Kompetence ob¢anska

Rozvijime ve vyuc€ovacim predmétu tim, ze:

-respektujeme jedinec¢nost kazdého Zaka, jeho volby a rozhodnuti

-dbame na uplatinovani ziskanych zkusenosti, dovednosti, postoji a navyki v bézném zivoté

-dbame na dodrzovani zasad bezpe¢ného chovani v riiznych prostiedich, na dodrzovani zasad zdravého stravovani
- dbame na dodrzovani zasad péce o Zivotni prostiredi

- fixujeme spravné zasady chovani v krizovych a mimotadnych situacich

Kompetence pracovni

Rozvijime ve vyu€ovacim pfedmétu tim, ze:

- fixujeme zasady dodrzovani zdkladni hygieny

-k praci vhodné motivujeme a poddvame jasné a srozumitelné pokyny odpovidajici zdkovym schopnostem
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-citlivé hodnotime vysledky zakovi prace v hodinach
-poméhame zakiim piiblizit problematiku vedeni domacnosti (idrzba a prace v domacnosti) a domaciho rozpoctu

-nacvicujeme pouzivani a ovladani béznych domacich spotiebicii a pomucek k udrzbé domacnosti

Rodinna vychova:

Vysledky vzdélavani — Zak by mél:

Uc¢ivo

Priarezova témata

Rodina a rodinné souziti

* znat postaveni ¢loveéka ve spolecnosti

a v rodiné

* objasnit sloZeni rodiny a zmény v roding

« interpretovat zakladni pravidla a povinnosti
¢lenti rodiny

« vysvétlit etapy lidského Zivota, potieby,
Zivotni projevy

* znat divody nahradni rodi¢ovské péce

Rodicovstvi

respektovat pravidla souziti mezi vrstevniky

a partnery

* uplatiiovat ve svych citovych projevech
jistou miru zdrZenlivosti

* uvédomovat si mozna rizika pii vybéru
partnera

* znat disledky rizikového sexuélniho chovani
a nechténého t€hotenstvi

-vztahy mezi partnery, vznik manzelstvi a
rodicovstvi

-pravidla chovani ve skupin¢, zasady slusné¢ho
chovani (hrani modelovych situaci,
psychologickych a socialnich her)

Osobnostni a socialni vychova
Sebepoznani a sebepojeti

-ja jako zdroj informaci o sob¢

-moje télo, moje vztahy k druhym lidem
Seberegulace a sebeorganizace
-organizace vlastniho ¢asu
Psychohygiena

-pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé
samému

Poznavaci schopnosti

-poznévani ve skupiné

Mezilidské vztahy

-chovani podporujici dobré vztahy

Clovék a Zivotni prostiedi

Vztah clovéka Kk prostiedi — prostiedi a
zdravi(rozmanitost vlivii prostfedi na zdravi,
moznosti a zptisoby ochrany zdravi
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* rozpoznat situace ohrozujici jeho bezpecnost
a uplatnovat osvojené dovednosti

proti manipulaci agresi

* v&dét, na koho se obratit v situacich
osobniho

ohrozeni

Domacnost

-vyjmenovat zakladni vybaveni domécnosti
-chapat nutnost doméacich praci, védét co patii
do béznych dennich nutnych povinnosti

-znat funkci jednotlivych bytovych prostor
-pouzivat ptislus$né prostiedky a pfistroje v

péci o domacnost a dodrzovat bezpecnostni
predpisy pfi zachdzeni s nimi

Domacnost
zakladni vybaveni a zafizeni domacnosti

-udrzba a prace v domécnosti, podil
jednotlivych €lentt domacnosti, béZzny a velky
uklid

-jednotlivé bytové prostory a jejich funkce
-pouzivani ptistrojii v domacnosti

-uklidové a Cistici prosttedky, zachazeni s
nimi
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6.10. Nézev piedmétu: VARENI

Charakteristika predmétu: Predmét Vareni vznikl ze vzd€lavaci oblasti Odborné ¢innosti a ze vzdélavaciho okruhu Vyziva a ptiprava pokrmti.
Cilem pfedmétu je dosazeni maximalni mozné sobéstacnosti zaki pii ¢innostech souvisejicich se stravovanim a ptipravou jednoduchych pokrmiti.
Z4ci by si méli osvojit zakladni dovednosti pfi piipravé pokrmd, pii pouzivani kuchyiiskych potieb a spotiebict, pii dodrzovani bezpeénostnich a
hygienickych zasad. Cilem pfedmétu je také nacvik nakupovani, planovani ¢innosti spojenych s hospodarnym a ucelnym nakupovanim, spravné
skladovani potravin. Zaci by si také méli uvédomit vyznam spravného stravovani a vyzivy pro zdravi ¢lovéka.

Vzdélavaci oblast: Vzd¢lavaci oblast Odborné Cinnosti je jednou ze stéZejnich vzdélavacich oblasti, ktera vede k utvareni odbornych
kompetenci potiebnych pro vykon praktickych ¢innosti.

Casova dotace: Celkova tydenni dotace je 4 hodiny tydng.

Misto vyuky piredmétu: Cvi¢na kuchyn, jidelna, vydejna, obchod

Cilové zaméi‘eni :

- osvojeni zakladnich dovednosti v oblasti vyzivy

- zvladnuti zédkladnich védomosti z oblasti vyZivy a uplatiovani zasad spravné vyzivy pii pfipravé pokrmi

- osvojeni technologickych postupti pii ptipravé pokrmit

- ziskani zékladnich dovednosti pro planovani ¢innosti spojenych s hospodarnym nakupovanim, uchovavanim, skladovanim a zpracovanim

potravin

- dodrzovani odpovidajiciho spolecenského chovani a zvladnuti spravného stolovani

- vyuzivani poznatkili v praktickém Zivoté

- dodrzovani zésad hygieny a bezpecnosti prace

Zacdlenéni prifezovych témat: do predmétu Vareni jsou zafazena tato priifezova témata: Vychova k praci a zaméstnanosti
Osobnostni a socialni vychova
Clovék a Zivotni prostiedi

Kli¢ové kompetence, vzdélavaci strategie:
Kompetence k u¢eni
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Rozvijime ve vyuCovacim pfedmétu Vareni tim, Ze:

dodrzujeme ziskané hygienické navyky, bezpecnost a ochranu zdravi pti praci

motivujeme zaky k zajmu o pracovni ¢innosti, vytvaifime piilezitosti k vyuziti ziskanych dovednosti
vysvétlujeme smysl a ucel jejich ¢innosti

zadavame jednoduché a srozumitelné pokyny

pozitivn¢ hodnotime dil¢i kroky a tim podporujeme zajem a vytrvalost

naro¢nost predvadénych pohybti a ¢innosti zvySujeme pozvolna a s ohledem na zakovi schopnosti
¢innosti predvadime vzdy se slovnim doprovodem a vedeme zaka k jejich chapani a napodobovani
pro snadnéjsi pochopeni u¢iva uzivaime ucebni pomiicky a nadzornost

Kompetence k feSeni problémii
Rozvijime ve vyu¢ovacim pfedmétu Vateni tim, Ze:

zadavame takové ukoly nebo jejich dilci ¢asti, které ptizpisobujeme schopnostem a moznostem zaka
vedeme zdka k pfemysleni o problému, orientaci v ném, az k jeho feSeni

predkladame zakovi osvédcené zpiisoby feseni

zabranujeme fixaci chybnych feSeni

vytvafime pozitivni klima

spole¢né hledame fesSeni ptipadného neuspéchu, nebo nezdaru

nacvicujeme vhodné chovani v danych situacich

Kompetence komunikativni
Rozvijime ve vyucovacim pfedmétu Vateni tim, Ze:

davame Zaktm prostor k vyjadieni jejich nazorii a zapojeni se do diskuse
ucime spravné argumentovat

nacvicujeme vhodné komunika¢ni vzorce pro situace spojené se stolovanim
pfipravujeme Zaky na zvladani komunikace s jinymi lidmi na vefejnosti
zatfazujeme skupinové vyucovani

umoznujeme zaklim prezentaci jejich prace

rozsifujeme u zakl slovni zasobu
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pouzivame jednoducha sd€leni a pozadavky

Kompetence socialni a personalni
Rozvijime ve vyuCovacim pfedmétu Vareni tim, Ze:

vedeme zéky ke spolecenskému chovani a spravnému stolovani

vyzadujeme dodrzovani spole¢né stanovenych pravidel chovani

vedeme zaky ke spolupraci a vzajemné pomoci

vytvafime situace, pti kterych si Zaci ovétuji ziskané socialni dovednosti

vedeme zaky k pochopeni vyznamu fadu, respektujeme jejich prava a vyzadujeme disledné plnéni povinnosti
ke kazdému pfistupujeme individudlné a rozvijime jeho moznosti

Kompetence ob¢anské
Rozvijime ve vyu¢ovacim pfedmétu Vareni tim, ze:

respektujeme veékové, intelektové a socialni zvlastnosti zéka

fixujeme vhodné navyky v péci o zdravi vlastni 1 druhych lidi

posilujeme pozitivni postoje k otdzkdm zdravé vyzivy a spoluodpovédnosti za své zdravi
dbame na dodrzovani zavedeného systému péce o Zivotni prostiedi

Kompetence pracovni
Rozvijime ve vyucovacim pfedmétu Vateni tim, Ze:

opakovanim upeviiujeme bezpecnostni a hygienické zasady pfti praci

dbame na dodrzovani pravidel bezpecnosti a upozoriiujeme na mozné diisledky jejich poruseni
vedeme Zaky k poradku na pracovisti

ucime zaky vazit si prace své i druhych

vybirdme takové metody, kterymi zak postupuje od jednoduchych ke slozit€j$im ¢innostem
osvojujeme si praci s jednoduchym nafadim, kuchyiiskymi spotiebici

vhodnou formou hodnotime vysledky prace

Kk praci motivujeme a podavame jasné a srozumitelné pokyny odpovidajici Zzakovym schopnostem

vV

usilujeme o nejvyssi moznou samostatnost
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- pfi praci vytvarime bezpecné pracovni prostiedi
Kompetence odborné
Rozvijime ve vyuCovacim pfedmétu Vareni tim, Ze:
- vysvétluyjeme zaktim pravidla provozu cvi¢né kuchyné a vydejny
- dbame na dodrzovani zdsad bezpecnosti prace
- dbame na pouzivani vhodnych ochrannych pomuicek
- dodrZujeme stejné pracovni postupy
- objasnujeme zakiim nutnost dodrzovani technologického postupu
- umoziujeme pracovat s béznymi pracovnimi pomuickami a néstroji
- vedeme zaky k odhadovani svych schopnosti pii praci i manipulaci s nastroji
- upeviyjeme u zakt vhodné pracovni navyky
- vyzadujeme dodrzovani poradku na pracovnim misté
- motivujeme Kk poznani vyznamu vykonané prace a chapani jeji dilezitosti
- motivujeme zaka ke kontrole kvality vykonané prace a pomahame mu s hodnocenim kvality vykonané prace a splnéni zadanych cilti
- dbame na tfidéni odpadu pii vSech pracovnich ¢innostech
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Vareni:

Vysledky vzdélavani - Zak by mél:

Ucéivo

Prirezova témata

* orientovat se v zakladnim vybaveni kuchyné
* bezpecn¢ obsluhovat zakladni spotiebice

* ptipravit jednoduché pohosténi a pokrm

* dodrZovat zasady spravného stolovani

a spolecenského chovani u stolu

* dodrZzovat zakladni hygienické

a bezpecnostni predpisy pii praci

* poskytnout prvni pomoc pii drobném
poranéni a ptivolat pomoc pfi vaznéj$im
poranéni

- seznameni se zasadami bezpecnosti na pracovisti
- dodrZovani potradku na pracovisti: myti, utirani
a ukladani nadobi, vyména utérek, houbicek,
Cista pracovni plocha, orientace v prostoru cvi¢né
kuchyné a vydejny, pouzivani ochrannych
pracovnich pomucek

- nacvik manipulace s ostrymi horkymi predméty,
manipulace se spotiebici a kuchynskym
zafizenim, bezpe¢né manipulace se spotiebici

- rozliSeni odpadu a jeho tfidéni

- zasady stolovani: zakladni zasady pfi stolovani,
zéasady spolecenského chovani, stolniceni,
inventaf-druhy talift, ptibori a skleni¢ek

- upevnéni znalosti zdkladnich druht potravin:
seznameni se zasadami spravného skladovani a
uchovavani potravin,

-seznameni s upravou potravin bez tepelné
upravy: omyti, oloupani, rozbaleni

- seznameni s piipravou a Upravou potravin:
omyti, osuSeni, nakrajeni, nastrouhéani, oskrabani,
zvoleni spravného nacini

Vychova k praci a zaméstnanosti

Svét prace

charakteristické znaky prace a jejich aplikace
na moznosti pracovniho uplatnéni

- ochrana zdravi pfi praci

- pracovni prostiedky

- pracovisti

Osobnostni a socialni vychova

Rozvoj schopnosti poznavani

- cviceni pozornosti a soustfedéni, cvi¢eni
dovednosti zapamatovani, feSeni problému
Seberegulace a sebeorganizace

- organizace vlastniho Casu

Poznavaci schopnosti

- vzajemné poznavani ve skupiné

- rozvoj schopnosti rozeznat nebezpeci
ReSeni problémii

- dovednosti pro feSeni problému

Clovék a Zivotni prostiedi

Vztah ¢lovéka k prostiedi

- ochrana ptirody, védomé Setieni s energii,
ptirodnimi zdroji

- tfidéni odpadu
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6.11. Nazev piredmétu: PECE O DOMACNOST A ZAHRADU

Charakteristika predmétu: Predméet PéCe o domacnost a zahradu vznikl ze vzdélavaci oblasti Odborné ¢innosti. Cilem pfedmétu je vytvoieni
zékladnich navykt a dovednosti v péci o domacnost, zahradu a okoli ve kterém zijeme. Cile pfedmétu vychazeji z moznosti zakt a sméfuji k co
nejveétsi mife samostatnosti v zapojeni do kazdodenniho Zivota..

Vzdélavaci oblast: Vzdélavaci oblast Odborné ¢innosti je jednou ze stéZejnich vzdélavacich oblasti, ktera vede k utvafeni odbornych
kompetenci potfebnych pro vykon praktickych ¢innosti.

Casova dotace: Celkova tydenni dotace je
3 hodiny tydné, z toho jedna hodina je disponibilni.

Misto vyuky predmétu: tiida, kuchyn, vydejna, pradelna, zahrada, vnitini a venkovni prostory Skoly

Cilové zaméreni :

- osvojeni a uplatiovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

- ziskani zakladnich pracovnich dovednosti a navyku

- osvojeni poznatkil a pracovnich postupti potiebnych pro vykon pracovnich ¢innosti
- pouzivani vhodnych pracovnich pomticek

- vytvafteni pozitivniho vztahu k praci a odpovédnému piistupu k vlastni ¢innosti

- vyuzivani poznatka v praktickém zivoté
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Zaclenéni priirezovych témat: do predmétu Péce o domacnost a zahradu jsou zatazena tato prufezova témata: Osobnostni a socialni rozvoj

Clovék a zZivotni prostiedi
Vychova K praci a zaméstnanosti

Kliéové kompetence, vzdélavaci strategie:

Kompetence k u¢eni
Rozvijime ve vyu¢ovacim pfedmétu Péce o domécnost a zahradu tim, Ze:

dodrzujeme ziskané hygienické navyky, bezpecnost a ochranu zdravi pti praci

motivujeme zaky k zdjmu o pracovni ¢innosti, vytvatime ptilezitosti k vyuziti ziskanych dovednosti
vysvétlujeme smysl a ucel jejich innosti

zaddvame jednoduché a srozumitelné pokyny

pozitivné hodnotime dil¢i kroky a tim podporujeme z4jem a vytrvalost

naro¢nost pfedvadénych pohybi a ¢innosti zvySujeme pozvolna a s ohledem na zakovi schopnosti
¢innosti predvadime vzdy se slovnim doprovodem a vedeme zéka k jejich chapani a napodobovani
pro snadnéjsi pochopeni u€iva uzivame ucebni pomiicky a nazornost

Kompetence Kk feseni problémi
Rozvijime ve vyucovacim predmétu Péce o domacnost a zahradu tim, Ze:

zadavame takové tikoly nebo jejich dilci ¢asti, které pfizplisobujeme schopnostem a moznostem zaka
vedeme zéka k pfemysleni o problému, orientaci v ném, az k jeho feSeni

predkladame zdkovi osvédcené zplisoby fesSeni

zabranujeme fixaci chybnych feSeni

vytvaiime pozitivni klima

spolecné hledame fesSeni ptipadného neuspéchu, nebo nezdaru

83



Skolni vzdélavaci program pro Praktickou Skolu jednoletou Diakonie CCE Rolnicka

- nacvicujeme vhodné chovani v danych situacich

Kompetence komunikativni
Rozvijime ve vyu¢ovacim pfedmétu Péce o domacnost a zahradu tim, Ze:
- davame zakim prostor k vyjadieni jejich nazort a zapojeni se do diskuse
- ucime spravné argumentovat
- pfipravujeme zaky na zvladani komunikace s jinymi lidmi na vefejnosti
- zafazujeme skupinové vyucovani
- umoziujeme zaklim prezentaci jejich prace
- roz$ifujeme u zaka slovni zdsobu
- pouzivame jednoduché sdé€leni a pozadavky

Kompetence socialni a personalni
Rozvijime ve vyu€ovacim pfedmétu Péce o domacnost a zahradu tim, Ze:
- vyZzadujeme dodrZovani spole¢né stanovenych pravidel chovani
- vedeme Zaky ke spolupraci a vzdjemné pomoci
- vytvafime situace, pii kterych si Zaci ovéfuji ziskané socialni dovednosti
- vedeme Zaky k pochopeni vyznamu tadu, respektujeme jejich prava a vyZzadujeme disledné plnéni povinnosti
- ke kazdému pftistupujeme individudlng a rozvijime jeho moZnosti

Kompetence ob¢anské
Rozvijime ve vyucCovacim pfedmétu Péce o domécnost a zhradu tim, ze:
- respektujeme vekové, intelektové a socidlni zvlastnosti zaka
- fixujeme vhodné navyky v péci o zdravi vlastni i druhych lidi
- posilujeme pozitivni postoje k pracovnim ¢innostem a odpovédny ptistup k vlastni cinnosti
- dbame na dodrzovani zavedeného systému péce o zivotni prostiedi
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Kompetence pracovni
Rozvijime ve vyu¢ovacim pfedmétu Péce o domacnost a zahradu tim, Ze:
- opakovanim upeviiujeme bezpecnostni a hygienické zasady pti praci
- dbame na dodrzovani pravidel bezpecnosti a upozoritujeme na mozné dusledky jejich poruseni
- vedeme zaky k potadku na pracovisti
- ucime zéky vazit si prace své i druhych
- vybirame takové metody, kterymi zak postupuje od jednoduchych ke slozitéj$im ¢innostem
- 0svojujeme si praci s jednoduchym nafadim, kuchynskymi spotiebici
- vhodnou formou hodnotime vysledky prace
-k praci motivujeme a podavame jasné a srozumitelné pokyny odpovidajici zakovym schopnostem
- usilujeme o nejvyssi moznou samostatnost
- pfi praci vytvarime bezpecné pracovni prostiedi

Kompetence odborné
Rozvijime ve vyu¢ovacim pfedmétu Péce o domacnost a zahradu tim, Ze:
- dbame na dodrzovani zasad bezpecnosti prace
- dbame na pouzivani vhodnych ochrannych pomticek
- dodrzujeme stejné pracovni postupy
- objasfiujeme zaklim nutnost dodrZzovani technologického postupu
- umoznujeme pracovat s béznymi pracovnimi pomuickami a nastroji
- vedeme Zaky k odhadovani svych schopnosti pfi praci i manipulaci s néstroji
- upeviujeme u zakt vhodné pracovni navyky
- vyzadujeme dodrzovani potfadku na pracovnim misté
- motivujeme k poznani vyznamu vykonané prace a chapani jeji dilezitosti
- motivujeme Zaka ke kontrole kvality vykonané prace a pomédhame mu s hodnocenim kvality vykonané prace a splnéni zadanych cilt
- dbame na tfidéni odpadu pfi vSech pracovnich ¢innostech
- Setfime pouZivané materialy
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Pécée o domacnost a zahradu:

Vysledky vzdélavani - Zak by mél:

Ucéivo

Prifezova témata

PROVOZ A UDRZBA DOMACNOSTI

domaci prace v prubehu dne, tydne

- seznameni se zakladnim pracovnim nac¢inim,
- nacvik manipulace s pracovnim nacinim,
nacvik udrzby pracovniho nacini

- nacvik jednoduchych tklidovych ¢innosti:
vytirdni, zametani, vysavani, utirdni prachu,
myti oken, udrzba pracovnich ploch
-seznameni se zasadami usporného nakladani
S energiemi a nacvik jejich dodrzovani

- mozné poruchy v domacnosti a kontakty,
kam se lze obratit

- nacvik drobnych udrzbarskych praci:

- sezndmeni se zdsadami péstovani

- péstovani jednoduchych druhti zeleniny

- oSetfovani pokojovych kvétin, ptesazovani
- pleti, kypfeni, ptihnojovéani zdhoni

- seznameni s ovocnou zahradou(druhy
ovocnych stromtl, zpisoby uskladnéni ovoce)
- nacvik uklidovy ¢innosti: zametani, hrabani,
prehazovani, davani do pytla

-sezonni prace v okoli budovy

- ndcvik bezpecné manipulace s prackou a
zehlickou:

Osobnostni a socialni vychova

Rozvoj schopnosti poznavani

- cviceni pozornosti a soustfedéni, cvi¢eni
dovednosti zapamatovani, feSeni problému
Poznavaci schopnosti

- vzdjemné poznavani ve skupiné

- rozvoj schopnosti rozeznat nebezpeci
Reseni problémi

- dovednosti pro feseni problémi
Vychova k praci a zaméstnanosti

- ochrana zdravi pfi praci

- pracovni prostfedky

Clovék a Zivotni prostiedi

Vztah ¢lovéka k prostiedi

- ochrana pfirody, védomé Setieni s energii,
- tfidéni odpadii

Ekosystémy

- lidska sidla, kulturni krajina

Ziakladni podminky Zivota

- voda, ovzdusi, pida, energie,

Lidské aktivity a problémy Zivotniho
prostredi

- odpady a hospodateni s nim
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6.12. Néazev piedmétu: RUKODELNE PRACE

Charakteristika predmétu: Predmét Rukodélné prace a vytvarné vznikl ze vzdélavaci oblasti Odborné ¢innosti. Cilem pfedmétu je vytvoreni
zakladnich pracovni navyki a dovednosti, rozvoj estetického vnimani a vlastni kreativity zaka. Pfedmét Rukodélné a vytvarné prace umoznuje
osvojovat si rizné vytvarné techniky, které zaci vyuziji pii tvorbé dekorativnich predmét nebo keramickych vyrobkii.

Vzdélavaci oblast: Vzdélavaci oblast Odborné ¢innosti je jednou ze stéZejnich vzdélavacich oblasti, kterd vede k utvafeni odbornych
kompetenci potfebnych pro vykon praktickych ¢innosti.

Casovi dotace: Celkova tydenni dotace 3 hodiny.

Misto vvuky piedmétu: Pfedmét je vyucovan v budové Skoly v Mrazkovée ulici- tfida, dilna, malirna, a v budové stfediska v Bezdékové ulici-
vytvarna dilna.

Cilové zaméi‘eni :

- osvojeni a uplatiovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

- ziskani zakladnich pracovnich dovednosti a navyka

- osvojeni poznatkil a pracovnich postupti pottebnych pro vykon pracovnich ¢innosti

- pouzivani vhodnych pracovnich pomucek

- vytvafteni pozitivniho vztahu k praci a odpovédnému piistupu k vlastni ¢innosti

- vyuzivani a rozvijeni tvofivych schopnosti, tvofivého mysleni a fantazie

- seznameni s riiznymi vytvarnymi technikami a jejich postupné osvojeni

Zaclenéni priirezovych témat: do predmétu RukodéIné prace jsou zatrazena tato prufezova témata: Osobnostni a socialni rozvoj
Clovék a Zivotni prostiredi
Vychova k praci a zaméstnanosti
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Klic¢ové kompetence, vzdélavaci strategie:

Kompetence k u¢eni
Rozvijime ve vyucovacim predmétu RukodéIné a prace tim, Ze:
- dodrzujeme ziskané hygienické navyky, bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
- motivujeme zaky k zajmu o pracovni ¢innosti, vytvafime ptilezitosti k vyuziti ziskanych dovednosti
- vysvétlujeme smysl a ucel jejich Cinnosti
- zadavame jednoduch¢ a srozumitelné pokyny
- pozitivn¢ hodnotime dil¢i kroky a tim podporujeme zajem a vytrvalost
- naro¢nost ptedvadénych pohybi a ¢innosti zvySujeme pozvolna a s ohledem na zakovi schopnosti
- Cinnosti pfedvadime vzdy se slovnim doprovodem a vedeme zaka k jejich chépani a napodobovani
- pro snadn¢jsi pochopeni u€iva uzivdme ucebni pomicky a ndzornost

Kompetence Kk feseni problémi
Rozvijime ve vyucovacim piedmétu Rukodé€Iné a prace tim, Ze:
- zadavame takové ukoly nebo jejich dil¢i Casti, které prizplisobujeme schopnostem a moZnostem Zaka
- vedeme Zaka k pfemysleni o problému, orientaci v ném, az k jeho feSeni
- predkladdme Zakovi osvédcené zpiisoby feseni
- zabranujeme fixaci chybnych feSeni
- vytvafime pozitivni klima
- spolecné hledame feseni ptipadného neuspéchu, nebo nezdaru
- nacvicujeme vhodné chovani v danych situacich

Kompetence komunikativni

Rozvijime ve vyucovacim pfedmétu Rukod€lné a prace tim, Ze:
- davame zakiim prostor k vyjadieni jejich nazori a zapojeni se do diskuse
- ucime spravné argumentovat
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zafazujeme skupinové vyucovani
umoznujeme zakiim prezentaci jejich prace
rozSifujeme u zakl slovni zasobu
pouzivame jednoduchd sdéleni a pozadavky

Kompetence socialni a personalni
Rozvijime ve vyucovacim pfedmétu Rukodé€lné a prace tim, Ze:

vyzadujeme dodrzovani spole¢né stanovenych pravidel chovani

vedeme zaky ke spolupraci a vzajemné pomoci

vytvarime situace, pti kterych si zaci ovéiuji ziskané socialni dovednosti

vedeme zaky k pochopeni vyznamu fadu, respektujeme jejich prava a vyzadujeme diisledné plnéni povinnosti
ke kazdému pfistupujeme individudln€ a rozvijime jeho moznosti

Kompetence ob¢anské
Rozvijime ve vyu¢ovacim pfedmétu Rukodélné a prace tim, Ze:

respektujeme vékove, intelektové a socidlni zvlastnosti zdka

fixujeme vhodné navyky v péci o zdravi vlastni i druhych lidi

posilujeme pozitivni postoje k pracovnim ¢innostem a odpoveédny piistup k vlastni ¢innosti
dbame na dodrZzovéani zavedeného systému péce o zivotni prostiedi

Kompetence pracovni
Rozvijime ve vyu¢ovacim pfedmétu tim Rukodé€Iné a prace, Ze:

opakovanim upeviiujeme bezpecnostni a hygienické zasady pfti praci

dbame na dodrZovani pravidel bezpecnosti a upozoriiujeme na mozné diisledky jejich poruSeni
vedeme zaky k poraddku na pracovisti

ucime zaky vazit si prace své i druhych

vybirdme takové metody, kterymi zék postupuje od jednoduchych ke slozitéjsim ¢innostem
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- osvojujeme si praci s jednoduchym nafadim, kuchyiiskymi spottebici

- vhodnou formou hodnotime vysledky prace

-k praci motivujeme a podavame jasné a srozumitelné pokyny odpovidajici zdkovym schopnostem
- usilujeme o nejvyssi moznou samostatnost

- pfi praci vytvarime bezpecné pracovni prostiedi

Kompetence odborné
Rozvijime ve vyu¢ovacim pfedmétu tim RukodéIné a prace, ze:
- dbame na dodrzovani zasad bezpecnosti prace
- dbame na pouzivani vhodnych ochrannych pomticek
- dodrZujeme stejné pracovni postupy
- objasnujeme zakiim nutnost dodrzovani technologického postupu
- umoziujeme pracovat s béznymi pracovnimi pomuickami a néstroji
- vedeme Zaky k odhadovani svych schopnosti pfi praci i manipulaci s néstroji
- upevilujeme u zaki vhodné pracovni navyky
- vyzadujeme dodrZzovani pofddku na pracovnim misté
- motivujeme K poznani vyznamu vykonané prace a chapani jeji dilezitosti
- motivujeme zaka ke kontrole kvality vykonané prace a pomdhame mu s hodnocenim kvality vykonané prace a splnéni zadanych cilt
- dbame na tfidéni odpadu pfi vSech pracovnich ¢innostech
- Setfime pouZivané materialy
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Rukodélné prace:

Vysledky vzdélavani - Zik by mél:

Ucéivo

Prirezova témata

BEZPECNOST PRACE

-dodrzovat zakladni hygienické a bezpecnosti
ptedpisy pfi praci

-umet zvolit a obléknout pracovni odev a
ptipadné ochranné pomtcky

-podilet se na uklidu pracovisté po skonceni
pracovni ¢innosti

-podilet se na ptipraveé pracovisté a naradi pred
¢innosti

-umét privolat pomoc pii vlastnim nebo cizim
poranéni, poskytnout prvni pomoc pii
drobnych poranénich

KERAMICKE PRACE

- provadét uskladiiovani hliny podle zasad
skladovani

- znat pracovni nastroje vhodné pro praci

S hlinou

- vybirat pracovni nastroje podle druhu
zvolené ¢innosti

- rozeznévat druhy hliny

- volit vhodny druh hliny podle zamySlené¢ho

- seznameni se zasadami bezpecnosti a
hygieny na pracovisti

- dodrzovani poradku na pracovisti: uklid a
piiprava pracovniho mista

- sezndmeni s vhodnymi pracovnimi odévy a
obuvi, s ochrannymi pomiickami a jejich
pouzitim

- nacvik oSetfeni drobného poranéni

-seznameni se zdsadami skladovani materialu
- sezndmeni s vhodnymi pracovnimi nastroji a
nacvik bezpe¢ného zachazeni

-seznameni s riznymi druhy hliny

- zékladni techniky zpracovani hliny: hnétent,
mackani, valeni, vykrajovani, vytvareni
zakladnich tvart(vélecky, placicky, kulicky)

- pouzivani forem k dal$imu vyuziti

Osobnostni a socialni vychova

Rozvoj schopnosti poznavani

- cviceni pozornosti a soustfedéni, cvi¢eni
dovednosti zapamatovani, feSeni problému
Seberegulace a sebeorganizace

- organizace vlastniho ¢asu

Poznavaci schopnosti

- vzdjemné poznavani ve skupiné

- rozvoj schopnosti rozeznat nebezpeci
ReSeni problémii

- dovednosti pro feSeni problémi

Clovék a Zivotni prostiedi

Vztah ¢lovéka k prostiedi

- ochrana piirody, védomé Setifeni s energii,
pfirodnimi zdroji

- tfidéni odpadil
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vyrobku

- pracovat podle piedlohy a zadaného postupu
- vytvaret vyrobky modelovanim a ru¢nim
formovanim

-podilet se na rozmichavani glazur, glazovat
vyrobky

- seznamit se s dalSim postupem pfi upravach
keramického vyrobku

RUKODELNE PRACE

- poznat zakladni materialy a urc¢it k cemu se
pouzivaji

-poznat zakladni pracovni naradi a znat jeho
pouziti

-umét vybrat a spravné pouzit vhodny néstroj
dle zadané Cinnosti a ur¢eného materialu

- zvolit vhodny pracovni postup v souladu

S druhem zpracovavaného materidlu

-podle popisu nebo predlohy vyrobit
jednoduchy dekorativni vyrobek

-orientovat se v jednoduchych pracovnich
postupech a ndvodech

zékladnich tvara z hliny

- spojovani keramickych polotovart
-tvorba keramickych predméth podle zadani
nebo vlastni fantazie

-dekorovani piedméti rytim, glazovanim,
zelezenim

- sezndmeni s riznymi materialy- textil, papir,
vlna, koralky, drat atd.

- vybér vhodného pracovniho néstroje podle
druhu materialu

- kombinované prace s uzitim riznych druhi
materialu

-postup podle zadaného navodu, piedlohy

- vyroba koralkovych ozdob, pedig, prace na
stavu, vyroba mozaiky

-tvorba dekorativnich predmétl podle zadani
nebo vlastni fantazie

Vychova k praci a zaméstnanosti

Svét prace

charakteristické znaky prace a jejich aplikace
na moznosti pracovniho uplatnéni

- ochrana zdravi pfi praci

- pracovni prostiedky

- pracovisté
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