Piiloha ¢ 2 SVP pro Skolni druZinu

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM PRO

SKOLNI DRUZINU

,» SPOLECNE TO DOKAZEME “

Piiloha SVP pro Zikladni $kolu specidlni a zdkladni $kolu ,, Spoleéné to dokdseme*

cislo jednaci: 96/2020

Tento vzdélavani program je piilohou:
SVP ,,Spolecné to dokazeme™ pro zakladni skolu specialni: ¢. j. 12/2010
SVP ,.Spole¢né to dokdzeme* pro zakladni skolu ¢.j.312/2018

Matei'ska $kola, zakladni §kola specialni a prakticka $kola Diakonie CCE Rolni¢ka
Mrazkova 700
Sobéslav 392 0



Piiloha ¢ 2 SVP pro Skolni druZinu

Obsah:

1. Identifikacni Udaje.....oceveniiniiieiiniiiiiieiiiiiiiiiniiiiiieiiniiiiesetsnionesensonssesssnsonssnnn 3
2. Charakteristika SKoIni druZiny......ccccoevviiiiiiiiiiniiiiiiniiniiieiiniinecsetimmsscsssssssnnns 4
2.1 Spoluprace $koly a SD se stiediskem Diakonie CCE RolniKa.................ccccooueeiinn, 4
2.2 Materialni a prostorové podminky $koly a SD..........ccoiuiiiiieiiiieeiie e, 4
2.3 Hygienické podminky 8Koly @ SD........coouiiiiiiii e )
2.4 Personalni podminky SD..........oouiiii e )
2.5 Provozni podminky SD........oiu i 5)
2.6 Ekonomické podminky SD.......c...iiim i 5
3. Podminky prijimani uchazeci, pribéh a ukoncovani vzdélavani...........coevvuenennenn... 6
4. Podminky pro vzdélavani Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami................... 6
5. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi.........c.cceveveiiniiiiniciiiiieiinienecnne.. 7
B. CharaKteriStIKA SVP...ccvuuuuereeeeererriieeeeeeerenreneeeeeeeresmnnnsesmssnnssesesssnsnnnsesseen. 8
6.1 Pojeti z4JmovEho vZACIAVANT. ... ... e 8
6.2 Cile zJmovEeho VZAEIAVANL. ... ..ot 8
6.3 Formy vychovné¢ vzdélavacich ¢innosti..............oooviiiiiiiiii e 11
7. Obsah vychovné vzdélavacich ¢innosti.......ccvevveiiieiiniiieiiniiniiieiinieneeimneesecenene. 11
S TR 5 (1T 01 0 ) 1 1 19
9. ZVereNENT SVP SD...ccuuuiiiiiiiiiiieeriiieerieeriteersaeertneessneeesseessmmmeesssseessnneen. 19



Piiloha ¢ 2 SVP pro Skolni druZinu

Identifika¢ni Udaje
1.1 Nazev SVP: Spole¢né to dokaZeme
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu

1.2 Predkladatel:
Mateiska skola, zdkladni Skola specialni a prakticka skola
Diakonie CCE Rolni¢ka Sobé&slav

Adresa skoly: Mréazkova 700 Sobéslav 392 01
Odloucené
pracovisté Skoly: Svétlogorska 2771, 390 05 Tébor
Jméno teditele: Mgr. Kamila Viktorova
Kontakty: 381 522 054 spojovatelka

739 570 420 spojovatelka

739 633 993 teditelka Skoly

ICO: 70806209

RED-1Z0O 600 022 706
Koordinator SVP: Mgr. Olga Misunova
E-mail: skola@rolnicka.cz

Webové stranky: www.skolarolnicka.cz
Identifikétor datové schranky: h77ma6u

1.3 Zrizovatel:
Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické

adresa: Belgicka 22, 120 00 Praha 2
jméno feditele: Ing. Hana Rezacova
kontakt: 242487 811

ICO: 45242704

e-mail: ustredi@diakoniecce.cz

webové stranky: www.diakoniecce.cz

Platnost dokumentu: 1. ledna 2021

podpis feditelky: razitko Skoly:
SoK0la o
5 %2\
7L , 3z 8%
oA At = N )
Y % Ny
-- \Z, 3

¢islo jednaci: 96/2020

verze ¢islo: 111/ 2023 (aktualizace k 1. 9. 2023)


mailto:skola@rolnicka.cz
http://www.skolarolnicka.cz/
mailto:ustredi@diakoniecce.cz

Piiloha ¢ 2 SVP pro Skolni druZinu

2. Charakteristika skolni druziny

Hlavnim poslianim $kolni druziny je vytvorit vstficny a inspirativni prostor pro
zajmovou ¢innost, odpocinek a rekreaci Zaki.

2. 1. Spoluprace $koly a SD se stfediskem Diakonie CCE Rolni¢ka

Cinnost $kolni druziny je organizaénd i provozné spjata se stfediskem Diakonie CCE
Rolni¢ka. SVP $kolni druZiny Gzce navazuje na predskolni vzdélavani, SVP zakladni skoly a
zékladni skoly specialni a také na vychovu v rodiné.

Skolni druZina zaji$tuje zajmové a vychovné vzdélavaci ¢innosti détem a zakim s riznym
typem a stupném zdravotniho postizeni.

Stiedisko Diakonie CCE pak nabizi rodi¢im déti a z4kd socialni a dopliikové sluzby -
dopravu do skoly vlastnim mikrobusem.

Ze socialnich sluzeb nabizi stfedisko zakim socidlni sluzbu osobni asistence b&hem
vyucovani a pobytu v druzin¢€. Centrum dennich sluzeb pak nasim zaktm nabizi pravidelné
individualni nebo skupinovou pohybovou aktivizaci.

2. 2 Materialni a prostorové podminky $koly a SD

Budova Rolni¢ky stoji na okraji mésta v tésném sousedstvi "Senior domu" a domu
s pedovatelskou sluzbou. Clenity terén kolem feky LuZnice i blizkost lesa Svakov ocefiuji Zaci
v letnim i1 v zimnim obdobi.

Soucasti budovy je prostorna zahrada s détskym hfistém a Skolnim pozemkem s vyvySenymi
zahony, okrasnymi kefi a kvétinové zdhony.

Budova Rolni¢ky je rozdélena na vychodni a zapadni ¢ast. Ve vychodni ¢asti se kromé
matefské Skoly nachdzeji dvé Skolni tiidy, pracovisté Skolni logopedky, mistnosti pro
individualni terapie — muzikoterapie, dvé mistnosti pro individudlni praci s détmi a Zaky,
kancelafe Skoly. Na rozhrani obou c¢asti vybavena télocvicna S relaxacnim bazénem a
cvicebnim naradim. Jidelna, cvi¢na kuchynka, vytvarny ateliér a 5 dalSich tfid tvofi zapadni
¢ast budovy.

Cely objekt je bezbariérovy. Ve vSech mistnostech jsou odstranény fyzické piekazky, které by
mohly omezovat schopnosti Zakil s postiZenim zapojovat je do béZnych ¢innosti.

Pro zaméstnance a také pro vétSinu Zakl zakladni Skoly je urcen hlavni vchod se vstupni
halou. Do MS a piipravného stupné zakladni $koly specialni vchazeji déti a rodi¢e vehodem v
zadni Casti budovy, ktery je méné frekventovany, takze poskytuje malym détem dostatek
klidu a bezpegi. Satny maji d&ti z matei'ské §koly odd&lené od Zakii zdkladni $koly.

Skola ma celkem 7 samostatnych t¥id, 1 tiidu matefské $koly s mistnosti pro odpoledni spanek
déti, 1 tfidu pro individualni praci s zdky — pro dvé tfidy, 4 samostatné mistnosti pro
individudlni praci s zdky — autisticka tfida, muzikoterapie, vytvarny ateliér, knihovna a Skolni
dilna. Skolni jidelna s oddélitelnym prostorem pro §kolni druzinu je v dopolednich hodinach
vyuzivana také ke vzdélavani.

Kazda tfida ma vlastni uc¢ebnu, ve které je umistén pocitac. Ttidy jsou vybaveny novym
nastavitelnym Skolnim nabytkem a pracovnimi stoly pro zaky, ktefi se pohybuji pomoci
invalidniho voziku.

Skola je vybavena transportnim systémem pro manipulaci s nepohyblivymi zaky, ktery je
umistén na dvou toaletach a v jedné tiide.
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Pro vyuku télesné a pohybové vychovy a pro spolecné setkdvani je vyuzivana prostorna
télocvicna, ktera je vybavena cvicebnim naradim. Kazd4 tfida mé urCeny samostatny prostor
ve vestibulu a na chodbach skoly pro odkladani odévt a obuvi.

2. 3 Hygienické podminky $koly a SD

Skola je bezbariérova a viechny prostory jsou piizptisobeny pro pohyb Zakt se specifickymi
vzdélavacimi potiebami. Ttidy v pravém kiidle budovy jsou vybaveny samostatnymi
koupelnami s WC. V jedné z koupelen je také zvedaci zafizeni pro bezpec¢nou manipulaci
s zaky s tézkym télesnym postizenim. Ttidy v levém kiidle budovy maji k dispozici spolec¢né
WC a koupelnu rovnéz se stropnim transportnim zafizenim. Skola spliiuje hygienické
podminky, které jsou dany Vyhlaskou ¢. 410/2005 Sb. o hygienickych pozadavcich na
prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych.
Kazdy zak ma specialni vyskové nastavitelnou lavici. Zaci s t&Zkym zdravotnim postizenim
maji specidlni nabytek pro télesn¢ postizené zéky. Kazda tfida je vybavena odpocinkovym
nabytkem / relaxa¢ni mice, polohovaci polstafe, prostor pro volnou hru atd./.
Prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci jsou umistény na piistupném misté a jsou pravidelné
kontrolovany a dopliiovany. Nebezpecné¢ piedméty jsou ve Skole vhodné umistény a
zabezpeceny pred nespravnou manipulaci.

Skolni druZina vyuZiva viech vnitinich a venkovnich prostor §koly, kromé prostor,

ve kterych je mateiska Skola. Vybaveni Skoly spliiuje podminky jak pro Fizenou, tak
relaxa¢ni ¢innost $kolni druZiny. DruZina disponuje i odpovidajicim vybavenim pro
jednotlivé formy ¢&innosti (sportovni pomicky, vytvarny material, stolni hry, hracky, knihy,
CD)

2. 4 Personalni podminky SD

V SD pracuji: vedouci vychovatelka SD, vychovatelky a asistenti pedagoga, osobni
asistentky.

Vedouci, vychovatelky SD a asistentky pedagoga splituji pfedepsané pedagogické vzdélani.
Vychovatelé a asistenti se vzajemné dopliuji ve svych specializacich - prace s pocitatem,
komunikace pomoci internetu, télovychovné a vytvarné, hudebni ¢innosti, zaklady ru¢nich
praci, pohybové vychova.

Vychovatelky planuji a vedou ¢innosti v jednotlivych vychovnych skupinach.

2. 5 Provozni podminky SD

Ranni druzina:6:30 — 8:00

Odpoledni druzina:11:40 — 16:00

Ranni provoz plynule navazuje na $kolni vyuovani. Zaci odchazeji do tiid v doprovodu
pedagogickych pracovnikd.

Ranni provoz probiha v jedné ze tfid a v prostorach jidelny i v jeji oddélitelné herni ¢asti.
Odpoledni provoz druziny probihd v jednotlivych tfidach a po spojeni vychovnych skupin
V jideln€ a herni ¢asti. Obé&d probiha v rdmeci Skolni druziny.

Druzina vykonava ¢innost ve dnech §kolniho vyucovani a Skolnich prazdninach.

2. 6 Ekonomické podminky SD

Zajmové vzdélavani v druziné bude poskytovano za Uplatu. Vysi Gplaty za jednotlivé formy
zdjmoveého vzdélavani a pravidla pro stanoveni slevy pro ucastniky, ktefi na ni maji narok,
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stanovi smérnice feditelky Skoly (viz Smérnice o stanoveni vySe uplaty za zajmové
vzdélavani ve Skolni druzing).

3. Podminky pfijimani uchazeéa, priubéhu a ukon€éovani vzdélavani

Cinnost SD je oteviena zakam zékladni $koly specialni, ktefi maji zajem o zajmové
vzdélavani. Ucast na &innosti je zalozena na dobrovolnosti.

K zatrazeni ucastnika do daného typu a formy zajmového vzdélavani dochézi na

zéklad¢ tadné¢ vyplnéné a odevzdané piihlaSky. O piijeti ucCastnika do Skolni druziny
rozhoduje feditelka Skoly na zaklad¢é pisemné piihlasky; jeji soucasti je pisemné sd¢leni
zékonnych zastupct ucastnika o rozsahu dochéazky a zptisobu odchodu tc¢astnika z druziny.
Na pftijatého ucastnika se vztahuji veSkerd prava a povinnosti ucastnika zajmového vzdélavani
na nasi Skole (dle platnych ptedpisti). Pfihlaska je platnym dokumentem Skoly.
Zakonny zastupce zaka piihldSené¢ho k pravidelné dochazce do druziny sdéli na ptihlasce
dobu pobytu zaka ve SD a zptisob odchodu Zaka z druziny. Omluvu nep¥itomnosti, odchylky
od dochazky 7aka (pokud ma zak odejit ze SD v jinou dobu &i s jinou osobou), sdéli rodice
pisemné vychovatelce. Pfedem zndmou nepfitomnost zdka v druzin€é zdkonny zéstupce tuto
skuteCnost oznami. Podminky pfijiméni uchazecd, pribéh a ukoncovani ziajmového
vzdélavani ve skolni druzin€ stanovi Skolni fad skoly.

Reditelka stanovi nejvyssi podet tcastniki na 1 pedagogického pracovnika s ohledem
na druh vykonéavané ¢innosti Gi€astnikill, zejména s ohledem na jejich bezpecnost.

Pii cinnostech v jednotlivych formach zajmového vzdélavani se ucastnik chovd a jedna
v souladu se Skolnim fadem a Vnitfnim fadem SD.

K ukonceni zdjmového vzdélavani dochézi v piipad¢ ucasti v pravidelnych formach
zdjmového vzdélavani na zdkladé tadné vyplnéné a odevzdané odhlaSky zdkonnym
zastupcem zaka. O ukonceni zajmového vzdélavani rozhoduje feditelka koly. Reditelka
Skoly muze ukoncit zajmové vzdélavani Ucastnika vSech forem v ptipad€é opakovaného
porusovani nebo zavazného poruseni povinnosti ucastnika zajmového vzdélavani.

4. Podminky pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potirebami

Druzina je urCena pifedevSim pro zajmové vzdélavani Zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Zajmové vzdélavani téchto zakt se uskuteCiiuje s vyuzitim vyrovnavacich a
podpiirnych opatieni, specidlné pedagogickych postupti.

Vzdélavani Druzina je vybavena specialnimi didaktickymi pomiickami, umoziujicimi
praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vychovatelky Skolni druziny se
vzdélavaji v oblasti specidlni pedagogiky.

Respektujeme individualitu kazdého Zaka, vytvaiime pfiméfené prostfedi pro jeho
vSestranny rozvoj. Dle stupné a charakteru jejich postiZeni je umoznéno zaclefiovani do
volnocasovych aktivit a jsou zajistovany podminky vhodné k rozvoji jejich osobnosti. Pfi
vybéru &innosti ve SD, pii motivovani a hodnoceni 74k je bran ohled na Zzakovi specialni
vzdélavaci potieby.

U zéku je zohlediiovano pfimétené zatizeni v ptipadé pohybovych aktivit, vychazek.
Zakim jsou poskytovany pomiicky nezbytné pro napliiovani vychovné vzdélavaciho
programu Skolni druziny, zvlastni péce je v€novana i piipravé na vyucovani.

Pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje vychovatelka
SD tzce se $kolou, a to predevsim pii seznamovani s individualnimi vzdélavacimi potiebami
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zaka a dale pii stanoveni vhodnych forem prace. Je sezndmena se zdvéry odbornych vySetieni
zéka ze Skolskych poradenskych =zafizeni, spolupracuje s nimi. V piipadé potieby
spolupracujeme s odbornymi pracovisti zaméfenymi na podporu osob se zdravotnim
postizenim.

Na vytvareni vhodnych podminek pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami
spolupracujeme adekvatné s prihlédnutim k jejich handicapu s rodici. Ttidni ucitel a zakonni
zastupci informuji vychovatelku o vsech zménach zdravotniho stavu zéka. Spolupracujeme
S odbornymi pracovisti.

5. Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi ve $kolni druzin€¢ vychazi ze Skolniho fadu a
Vnitiniho fadu skolni druziny.

Podminky pro hygienické a bezpe¢né piisobeni:

dbame na vhodnou strukturu a skladbu zaméstnani
zajiStujeme pitny rezim
vybaveni tfid se fidi platnymi normami tj. dle vyhlasky o hygienickych pozadavcich na
prostory a provoz zatizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani mladistvych

o fidime se provoznim fadem pro jednotlivé ucebny, snimz jsou ucastnici vzdy
seznameni (kuchynka, vytvarny ateliér, dilna, t€locvic¢na...)

e Vpfipadé urazu/nevolnosti vyuzivame vybaveni Skolni I¢kdrny, v zdvaznéjSich
ptipadech lékatskou pomoc; ptipad zapiSeme do knihy Grazi, vyrozumime rodice zéka,
postupujeme dle ptedepsanych pokynd.

Psychosocialni podminky:
Ve skole je podporovano oteviené partnerstvi a spoluprace mezi vSemi zicastnénymi aktéry-
détmi, zaky, pedagogy, rodi¢i, zaméstnanci stiediska a dal§imi spolupracujicimi
organizacemi. Vychodiskem nas$i prace jsou ,, Diakonické hodnoty*, které vychaze;ji
z kiestanské tradice a vyjadiuji smér a smysl nasi kazdodenni prace:

»sSpolecenstvi, ,Milosrdenstvi®, ,Nadéje*, ,,Fortelnost*
Cilem na$i prace je tvofit spolecenstvi, které v milosrdenstvi a s nadé¢ji forteln€ pomaha
potiebnym.

spolecenstvi

l. . l milosrdenstvi
nadéje .
' fortelnost

pomoc potiebnym
e spolecné vytvaiime a udrZzujeme pohodu prostiedi a ptiznivé socidlni klima -
otevienost, partnerstvi, icta, tolerance, uznani, empatie, spoluprace a pomoci;
respektujeme potieby Zaka, k Zakim pfistupujeme citlivé, empaticky, individualng;
preferujeme ¢innosti vychazejici ze zajmu zak a sledujeme jejich prospéch;
dodrZujeme naplnénost oddéleni druziny tak, aby vyhovovala hygienickym a
bezpe¢nostnim piedpisim a normédm (pocet zaki v oddé€leni, pocet osob v mistnosti

apod.).
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6. Charakteristika SVP

6.1 Pojeti zajmového vzdélani — hlavni vychovny zamér

Jsme rizni, ale patiime k sobé. Kazdy ¢lovék je jedineény a zasluhuje respekt.
Hlavni vychovny zdmér je orientovan smérem k zakovi a sméiuje k tomu, aby Zaci ziskali
dobré zéklady do zivota a pro dalsi vzdélavani a aby byly schopni s ohledem na své moznosti
zvladat dal3i Zivotni etapy co nejvice samostatnd. SVP $kolni druziny uzce navazuje na $kolni
vzdelavaci program zakladni Skoly specialni, zékladni $koly a na vychovu v rodin¢.

Skolni druzina neni pokra¢ovanim Skolniho vzdélavani, ani ho nikterak nenahrazuje, ma sva
specifika, které ji od Skolniho vyucovani odlisuji. Svym pojetim slouzi piedevsim k vychove,
vzdélavani, rekreacni, pohybové a zajmové ¢innosti.

Casové rozvrzeni, uspofadani a narocnost Cinnosti v SD se fidi pozadavky psychohygieny
S ptihlédnutim a respektovanim typu a stupné zdravotniho postizeni kazdého Zaka.

NasSe priority

respektujeme diakonické hodnoty a uplatitujeme je v kazdodenni praci pii vychové a
vzdelavani nasich zakt

vnimdme jedinec¢nost kazdé¢ho Zaka, vytvaiime potfebné podminky pro vSestranny
rozvoj — poznavani svéta kolem sebe, moznost svobodné volby, respektovani a
rozvijeni individualnich potfeb, mozZnosti a zajmi

zakim dadvame moznost spolutcasti na tvorbé programu, respektujeme jejich népady,
jejich rozhodnuti, podporujeme je v tom, aby byli aktivni a uili se uplatiiovat své
nazory a rozhodnuti

respektujeme pedagogické zéasady, povzbuzujeme zdky nesmélé, posilujeme
sebevédomi zaku, kladné hodnotime, védomé posilujeme pozitivni projevy chovani, u
zakl podporujeme iniciativu, vlastni fantazii a tvofivost

vychdzime ze znalosti o Zacich, jejich aktudlni vyvojové urovné i konkrétni zivotni a
socialni situace

pii pedagogické praci s zaky s t€z$im zdravotnim postizenim uplatiiujeme specidlné
pedagogické postupy, které jsou pro né vhodné a ptinosné — vyuzivame prvky Bazalni
stimulace®, preterapie, muzikoterapie, aktivné vyuZivdme principy alternativni a
augmentativni komunikace

kazdy ¢lovék mé pravo byt jiny, ma jiné potieby rozvijet se a ucit se svym tempem,
naSim cilem je vytvaret zakim vhodné a vstficné socidlni klima, které se zakldda na
vzajemné duvéie a ucte

6.2 Cile zajmového vzdélavani zakl se stiedné tézkym, tézkym a lehkym
mentalnim postizenim a kombinaci vad

Cilem zajmového vzdélavani je vést zaky k aktivnimu pfistupu k volnému casu,
zajmové vzdelani ma zaklim pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence a
poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélavani orientovaného zejména na
situace blizké Zivotu a na praktickd jednani. V zajmovém vzdélavani proto klademe
diraz na rozvoj téchto klicovych kompetenci: komunikativni, pracovni, socialni a
personalni.
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Tyto klicové kompetence vychazi z cilli zajmového vzdelavani zaki se stiedné tézkym
nebo lehkym mentalnim postizenim a kombinaci vad.

Klicové kompetence vychazeji z cili zdjmového vzdélavani zaka s lehkym, stfedné
tézkym a tézkym mentalnim postizenim a kombinaci vad.

Témito cili jsou:

Vést zaky k vSestranné a ucelné komunikaci a tim utvaret a rozvijet komunikativni
kompetence

Posilovat projevy pozitivnich emoci, rozvijet schopnost zakl zit ve spoleCenstvi
ostatnich lidi a byt jeho soucasti a tim utvaret a rozvijet sociadlni a personalni
kompetence

Pomahat zakim, aby poznavali své schopnosti a moznosti a vyuzivali je v osobni 1
pracovnim zivoté, tim utvaret kompetence pracovni.

7w

Co v naSem vzdélavacim programu znamena, Ze ma Zak vytvoren zaklad:

Komunikativnich kompetenci:

Utelné komunikuje verbalné nebo prostiednictvim alternativnich komunikaénich
kompetenci. Umi vyuzivat komunikaci prostfednictvim PC, telefonu, mobilu. Projevuje
své pocity, prozitky socidlné vhodnym zplsobem, umi sdé€lit své potieby. Vyhledava
podporu, radu a pomoc Vv piipadé, Ze ji potiebuje. Své komunikaéni dovednosti vyuziva
Kk vytvafeni spolecenskych vztaht, zaélenovani do spole¢nosti.

Socialnich a personalnich kompetenci:

RozliSuje rodinné piislusniky, zndmé, ucitele a vychovatele, spoluzaky. Vnima rozdil
mezi osobou blizkou a cizi, pfiméfené na n¢ reaguje. Umi se orientovat v béznych
socidlnich situacich, Gcastni se béZnych socidlnich aktivit. Respektuje druhé lidi,
dokaze s nimi spolupracovat, zvladne byt v kolektivu spoluzdkd. Uvédomuje si sva
prava a povinnosti. Umi zvladat i své negativni emoce a nesouhlas, respektuje
spoleCenské normy. M4 odpovédnost k pfirodé a zivotnimu prostfedi. Zna lidoveé a
kulturni tradice. Vnima a realizuje své z4jmy. Umi posoudit vhodnost ¢i nevhodnost
nabizené aktivity, dba na ochranu zdravi pii realizaci zajmovych ¢innosti. Rozpozna
nebezpeci plynouci z rizikového chovani svého nebo jiné osoby.

Pracovnich kompetenci:

Zvlada zékladni dovednosti v oblasti sebeobsluhy a hygieny samostatné nebo
s asistenci. Po vysvétleni samostatné pracuje na zadané ¢innosti. Zvlada jednoduché
pracovni postupy. Soustfedi se na danou ¢innost a dokon¢i ji. Zapojuje se do spole¢né
prace. Snazi se pouzivat bezpecné a u€inné materialy, nastroje a vybaveni.
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Vychovné a vzdélavaci strategie prace se zaky se stfedné tézkym, tézkym a
lehkym mentalnim postizenim a kombinaci vad v zajmovém vzdélavani

K tomu, aby byly kompetence utvafeny a rozvijeny, pouzivame specidln¢ pedagogické
postupy a metody, které¢ vychovatelé aktivné pouzivaji pii zajmovém vzdélavani.

Kompetence komunikativni:

komunikujeme ptimétené, srozumiteln€, jednoznacné, pouzivame spisovny jazyk
komunikujeme pfijemnym a vstficnym zplisobem

rozvijime feCové schopnosti a jazykové dovednosti, aby zak aktivné uplatnoval funk¢ni
komunikaci v¢etn¢ jejich alternativnich forem

aktivné pouzivame pomucky pro alternativni komunikaci

poskytujeme dostate¢ny prostor k vlastnimu vyjadieni

vytvafime situace vhodné ke komunikaci

jasn¢ a srozumiteln¢ nastavujeme pravidla pro vzajemnou komunikaci

pfi nevhodné komunikaci Z4ka ihned reagujeme, ndzorn€ ukazujeme spravny zplisob
komunikace

Kompetence pracovni:

pravidelné a systematicky trénujeme zvladani sebeobsluznych ukoni

poskytujeme prostor pro budovani

usilujeme o nejvyssi moznou samostatnost

vytvafime dovednost vnimat rozdil mezi dobou pro plnéni pracovnich povinnosti a
volnym Casem

u zakl rozvijime schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni 1
druhych

K praci motivujeme a podivame jasné a srozumitelné pokyny odpovidajici zakovym
moznostem

podporujeme Zaky v osvojovani pfiméfenych praktickych dovednosti

vytvatime vhodné situace pro upevnéni jednoduchych pracovnich postupti
podnécujeme zaky k tvotfivému mysleni, k feSeni problému

vhodnou a podptirnou formou vysledky prace

vedeme zaky k tomu, aby pracovali bezpecné, s ohledem na bezpe¢nost svou a i
ostatnich

vytvaiime bezpecné pracovni prostiedi

Kompetence socialni a personalni:

rozvijime schopnost zaki Zit ve spolecenstvi ostatnich lidi a byt jeho soucasti
pripravujeme zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpoveédné
osobnosti, uplatiiovali sva prava a plnili své povinnosti

vyzadujeme dodrzovani spole¢né stanovenych pravidel chovani

vytvarime situace, pti kterych zaci mohou uplatnit osvojené socialni dovednosti,
vyuzivame praci ve skupinach

srozumiteln€ a jasn¢ odmitdme nepfijatelné projevy chovani, ndzorn¢ ukazujeme, jak
ma reakce vypadat

védomée podporujeme a ocetiujeme pozitivni a funkéni projevy chovani

ke kazdému piistupujeme individudlng a respektujeme jeho potieby
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e respektujeme psychohygienické pozadavky na rezim dne, vyuzivame pobytu zakl na
Cerstvém vzduchu, tim zvySujeme jejich télesnou zdatnost a rozvijime pohybové
schopnosti

vedeme zéky k pozitivnimu vztahu k ptirod¢ a odpovédnosti za zivotni prostiedi
podporujeme udrzovani kulturnich a lidovych tradic

vedeme zéky k tomu, aby aktivné poznévali a realizovali své zajmy

dbame na ochranu a zdravi pfi realizaci zajmové ¢innosti

vedeme zaky k tomu, aby uméli posoudit vhodnost ¢i nevhodnost nabizené aktivity

6.3 Formy vychovné vzdélavacich €innosti

Zajmové vzdélavani ve SD se uskutecniuje témito formami:

pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti

prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou ¢innosti — vystavy, karnevaly,
besidky, sportovni aktivity, besedy,

osvétovou ¢innosti — besedy, vystavky, nasténky

nabidky spontannich ¢innosti — rekreacni a odpoc¢inkové ¢innosti, moznost sledovani
TV, DVD, poslech pohadek a jinych textti, hudby, odpocinek a relaxace, stolni hry,
volné kresleni, volna hra

Skolni druZina nabizi zajmové €innosti 1 v podob¢ krouzkl. Krouzky jsou zamétené na
vytvarné, hudebni, pohybové aktivity, rozvoj socidlnich dovednosti.

V priibéhu pobytu ve $kolni druZiné nabizime:

1. pravidelnou individualni fe¢ovou vychovu

3. canisterapii — metodu pozitivniho puisobeni, prostfednictvim specialné vedeného psa

4. caviaterapii — pozitivni piisobeni zvifete

5. muzikoterapii — metodu vyuzivajici hudbu jako prostiedku k ovlivnéni pozitivniho
prozivani

6. Bazalni stimulaci® — koncept, ktery nabizi zdkiim podnéty pro jejich spravny vyvoj

Vsechny tyto specidlné¢ pedagogické metody jsou vedeny pedagogy s odpovidajicim
vzdélanim.
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7. Obsah vychovné vzdélavacich ¢innosti

Obsah vychovné vzdélavacich €innosti je zalozen na Cinnostech, které vyplyvaji ze
zajmu a potfeb ditéte. V pribéhu vychovné vzdélavaci prace SD se prolinaji
organizované a spontanni ¢innosti, skupinova i individudlni prace. Cilem je vybavovat
zaky védomostmi a praktickymi dovednostmi, které jsou pro bézny zivot dulezité, aby
se nasi zaci mohli zapojit do spole¢nosti.

Odpocinkové ¢innosti:

maji odstranit unavu, do denniho rezimu se zafazuji nejcasteji po obe&dé, pred
vyucovanim rano pro zaky, ktefi brzy vstavaji a dale kdykoliv podle potfeby béhem
dne, polohovani a rehabilitace télesné znevyhodnénych zakd, relaxace u oblibené
¢innosti u zakl s PAS. Jejich organizace a napln plni psychohygienické poslani.
stolni a spolecenské hry, klidné zaméstnani, poslech, pred¢itani, cetba détskych
Casopist, volna hra.

Rekreaéni a relaxaéni ¢innosti:

slouzi k regeneraci sil, pfevazuje aktivni odpocinek, pohybové hry, vychazky

hry a spontanni ¢innosti mohou byt rusnéjsi, coz Ize povazovat za moznou relaxaci po
soustfedéni na vyucovani a ne za nekazen

k relaxaénim Cinnostem patii relaxace v relaxacnim vaku s vyuzitim polohovacich
prosttedkil, vyuziti stimulaci z konceptu Bazalni stimulace®, které provadi proskoleny

pedagog

Sebeobsluzné ¢innosti:

zéklady spravného stolovani a spole¢enského chovani béhem jidla

upeviuji se dovednosti udrzet potadek a Cistotu

rozviji se dovednosti a samostatnost pti ukonech péce o vlastni osobu, oblé¢kani,
svlékani, osobni hygiena, pouZiti toalety

Cinnosti pro rozvoj poéitatové gramotnosti:

procvicovani zékladnich pocitacovych dovednosti (otevtit, zaviit soubor, pouzivat
znaky tecka, ¢arka),

opsat si svoji e-mailovou adresu a heslo

vyhledavani informaci, procvi¢ovani, dopliovani a ovéfovani znalosti podle pokynti
(vyukové programy PC).

osvojeni zasad bezpecného chovani, prevence proti moznému zneuziti, ochrana pied
socialné patologickymi jevy

Priprava na vyucovani:

w7

vyucovani
vypracovavani domadcich ukoll se souhlasem rodict
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vyukové programy a hry na PC

Ostatni akce a éinnosti:

vylety,

besidky,

tematické akce SD
canisterapie
caviaterapie

Zajmové ¢innosti:

Zatazuji se jako ¢innost skupinova nebo individudlni, jako organizovand nebo spontanni
aktivita.

rukodélné a estetickovychovna ¢innosti - rukodélné ¢innosti zamétené na rozvijeni
manualnich dovednosti, prace s riznymi materidly a seznameni s riznymi pracovnimi
postupy, zhlédnuti vhodné vybranych filmt, pohadek, poslechové ¢innosti, tradice a
lidové zvyky

prirodovédna ¢innosti — poznavani ptirody, péstovani citlivého pfistupu k pfirodnimu
prostredi, péce o pokojové rostliny, péce o domaciho mazlicka, péstitelské prace,
ekologické aktivity

pracovni ¢innost - udrzovani Cistoty kolem sebe, uklid hracek a her na své misto,
uklid svého obleceni v $atné, jednoduché uklidové prace (pouziti smetaku a lopatky,
setfeni povrchu od necistoty atp.) pfiprava jednoduchého népoje, svaciny konstrukéni
prace, hry se stavebnicemi, prostorové a ploSné prace s rliznymi materialy

pohybova ¢innost — rozvoj fyzické zdatnosti a vytrvalosti béhem vychézek, pobytu

Vv télocviéné a na skolnim hfisti, jizda na kolobézce, hry s mi¢em, trampolina, vyuziti
venkovnich spolecenskych her, jednoduché sportovni hry, osvojeni pravidel
bezpecného chovani

hudebni ¢innost — poslechové ¢innosti, hudebné-pohybové ¢innosti, rytmicka cviceni,
instrumentélni ¢innosti, vokalni ¢innosti, osvojovani spravnych navyku pii zpévu,
rozvoj sluchového vnimani

socializa¢ni ¢innosti a aktivity — socializa¢ni aktivity rozvijejici komunikacni
dovednosti, nacvik odpovidajiciho socialniho chovani v rtiznych situacich, aktivity
zaméfené na vzajemnou spolupraci, dramatizace piib&hil se socidlnim obsahem, hrani
socialnich roli.

Ocekavané vystupy, klicové kompetence a vzdélavaci strategie zajmovych
c¢innosti

Rukodélna a estetickovychovna ¢innost

Ocekavané vystupy:

zak pracuje ve skupiné, vytvaii a respektuje pravidla spoluprace
dle svych individualnich moZnosti zvlada sebeobsluzné tkony
naslouchd, vypravi, predndsi, zpiva, reaguje na podnéty
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uci se rozpoznat barvy, experimentuje s barvou, kombinuje barvy, postupné zvladne
praci s nizkami, pozna rtizné vytvarné materialy

nauci se rizné vytvarné techniky, jednoduché pracovni postupy

pii ¢innostech udrzuje Cistotu a poradek

dodrzuje zasady bezpecnosti a ochrany pfi praci s pomtickami

Klicové kompetence, vzdélavaci strategie

Socialni a personalni:

podporujeme vzajemnou spolupraci

vytvatime vhodné prostiedi k upeviiovani kamaradskych vztahti
spolu s zaky vytvarime vstficnou a piijemnou atmosféry
podporujeme osobity vlastni vytvarny projev

Komunikativni:

vedeme zaky k tomu, aby naslouchal sdélenim druhych, mél snahu rozumét
mluvenému slovu

podporujeme zaky v tom, aby ziskané dovednosti podle svych moznosti vyuzivali
u zakl vytvafime vztah k vytvarnému dilu, k tvorb¢ vlastniho nazoru na vidény
artefakt, film, divadlo, knihu...

vedeme zaky k tomu, aby hovofili a popsali svou praci, praci spoluzaki, vyuzivali
informacni prostfedky s pomoci vychovatelky

podporujeme aktivitu p¥i zapojovani se do déni v SD

Pracovni:

srozumitelné a pfiméfenym zpiisobem zaklim stanovujeme pravidla a povinnosti
vedeme zaky k tomu, aby bezpeéné a u¢inné pouzivali materialy, nastroje a vybaveni.
vytvafime oteviené prostiedi pro ziskani znalosti a zkuSenosti, poznatky a informace
propojujeme do souvislosti

vedeme Zaky k samostatnému rozhodovani a praci

Prirodovédna ¢innost

Ocekavané vystupy:

zak pracuje ve skupiné, spolupracuje se spoluzaky, vychovatelkou

dba na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci

vi, co se d&je v ptirodé, sttidani ro¢nich obdobi

posoudi, které ¢innosti Zivotnimu prostedi pomahaji, které ho poskozuji
umi vnimat pfirodu kolem sebe a byt k ni citlivy

Klicové kompetence, vzdélavaci strategie

Socialni a personalni:

vytvaiime atmosféru oteviené spoluprace a komunikace mezi spoluzéky
vyuzivame prace ve skupinach
navozujeme piijemnou atmosféru.
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Komunikativni:

podporujeme zaka, aby hovofil o ziskanych zkuSenostech, zazitcich, pocitech
vyuzivame riizné informacni zdroje a prostfedky (internet, encyklopedie, ucebnice,
Casopisy), postupn¢ zéka vedeme k tomu, aby si podle svého zajmu uméla informace
vyhledat

vedeme zaky k tomu, aby uméli pozadat o radu a pomoc v piipadé, Ze ji potiebuji

Pracovni:

dasledné zédky vedeme k dodrzovani vymezenych pravidel, plnéni povinnosti

snazi se pouzivat bezpecn¢ a u¢inn¢ materialy, ndstroje a vybaveni.

aktivné podporujeme zaka v tom, aby vyuzival ziskané znalosti a zkusenosti v dalSich
oblastech

snazime se vytvaret situace vhodné pro nacvik samostatného rozhodovani a prace

Pracovni ¢innost

zvladnuti ukont souvisejicich se sebeobsluhou v nejvyssi mozné mife
rozvoj motoriky, vytvafeni pracovnich navykt a dovednosti
prekonévani obtizi, schopnost dokoncit pracovni ukol

odpovédnost za vysledky své prace

rozvoj citlivosti k poradku ve svém okoli

Ocekavané vystupy:

zak zvlada zakladni manualni dovednosti

je schopen plnit jednoduchy pracovni postup

zvlada drobné uklidové prace

spolupodili se na potfadku ve svém okoli

zak pracuje ve skuping, spolupracuje se spoluzéky, vychovatelkou
dba na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

Klicové kompetence, vzdélavaci strategie
Pracovni:

vedeme Zaka k tomu, aby si vazil své prace i prace ostatnich

vedeme Zdka k tomu, odpovédné pfistupoval k zadanym tkoliim a povinnostem
vytvatime vhodné podminky pro to, aby si zak osvojil prace s jednoduchym pracovnim
naradim

vytvatime vhodné podminky pro to, aby si zak zafixoval vhodné pracovni navyky
vhodnou a motivujici formou hodnotime vysledky prace

disledné¢ zéky vedeme k dodrzovani poradku a uklidu pracovniho néfadi, po ukonceni
¢innosti

Socialni a personalni:

vytvafime vhodné podminky pro spolupréci a otevienou komunikaci se spoluzéky
vytvatime pfijemnou atmosféru
dbame na bezpecnost prace zaki
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Komunikativni:

s zaky hovotime o ziskanych zkusSenostech, zazitcich, pocitech

zadavame srozumiteln¢ a piimétené pokyny, aby je zaci chapali a mohli podle nich
pracovat

umoziujeme zakiim prezentaci jejich prace

roz$ifujeme u zaka slovni zdsobu

pro praci vytvarime bezpecné pracovni prostiedi

Pohybova ¢innost

rozvoj pohybovych dovednosti dle individudlnich moznosti
nasledné vytvareni psychické odolnosti vici stresu
osvojeni pravidel bezpe¢ného chovani

Ocekavané vystupy:

zak chape a dodrzuje zékladni pravidla her

dba na bezpecnost svou i spoluzaki

spolupracuje pti tymovych hrach, aktivné se zapojuje

otuzuje se, hraje v ramci danych pravidel (nepodvadi), respektuje

dle svych moznosti zvlddne zakladni pohybové dovednosti (béh, chiize do schodi se
stiiddnim pravé a levé nohy, chytani mice, skoky)

posiluje svou fyzickou zdatnost

Klicové kompetence, vzdélavaci strategie:
Socialni a personalni:

pfipravujeme spolecné akce, které jsou prizptisobeny viem zakiim

ucime zZaky respektovat pravidla prace v tymu a chépat vyznam jednotlivce pro celkovy
vysledek

vedeme Z4ky k dodrZovani spolecné stanovenych pravidel

opakujeme pravidla bezpecnosti pfi konkrétnich ¢innostech

vedeme zéky k poznavani svych moznosti a schopnosti

ocenujeme pozitivni emoce a projevy chovani

Komunikativni:

vedeme Zaky k porozuméni a pfiméfené reakci na zékladni povely a pokyny
uc¢ime Zaky obhdjit vlastni ndzor, zvolit vhodnou strategii a taktiku pii hie
navozujeme a usmériiujeme komunikaci mezi vrstevniky, dbame na dodrzovani
pravidel pii hrach a soutézich

Hudebni éinnost

rozvoj hudebnosti — rytmického citéni
instrumentalni ¢innosti

osvojeni spravnych navyk pfi zpévu
tvofeni vokalu, zpé&v pisni
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poslechové ¢innosti
hudebn¢ pohybové aktivity

Ocekavané vystupy

uzivat pfi hudebnich aktivitdch riizné rytmické néstroje
zpivat jednoduché melodie nebo pisné

aktivné pracovat s hlasem

soustiedit se na kratky poslech

reagovat na hudbu pohybem

Klicové kompetence, vzdélavaci strategie:
Socialni a personalni:

vytvafime podminky pro vzajemnou spolupraci ve skupingé,
pii aktivitdch vytvarime prostor, aby mohl zak vnimat sdm sebe, své prozitky a citéni
spole¢né s zadky domlouvame pravidla prace
spole¢né s zaky vytvaiime piijemnou atmosféru, upevitujeme a rozvijime kamaradské
vztahy

Komunikativni:

snazime se zaky podporovat v tom, aby podle svych moZnosti formulovali a
vyjadfovali své myslenky, nazory

vytvafime pozitivni klima a poskytujeme dostatecny prostor k vlastnimu vyjadieni
podporujeme vyjadieni vlastniho hudebniho nazoru

vedeme zaky k pozitivni prezentaci své osoby

Socializa¢ni ¢innosti a aktivity

rozvoj komunika¢nich dovednosti verbalnich 1 neverbalnich

rozvoj dovednosti pouZivat formy alternativni a augmentativni komunikace
aktivity zaméfené na hrani riiznych socialnich situaci

nacvik odpovidajiciho socialniho chovani

rozvoj spoluprace s autoritou 1 mezi vrstevniky v kolektivu

Ocekavané vystupy:

zéak dle svych moZnosti zvlada adaptaci ve vychovné-vzdélavacim procesu

a v kolektivu vrstevniki

zak respektuje autority, je schopen respektovat kladenym pozadavky a pravidla

zak ma osvojeny odpovidajici modely socidlniho chovani, orientuje se v zdkladnich
socialnich rolich

zak je pfiméfené aktivni v navazovani socialnich vztaht

zak se podle svych mozZnosti zapojuje do skupinovych aktivit

zak nema vyrazné problémy s pochopenim socidlniho kontextu pii komunikaci

zak mé osvojeny zasady bezpecného chovani pii setkdni s neznamymi lidmi

zak ma osvojeny zasady bezpec¢ného chovani pii pohybu na ulici, v provozu
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Klicové kompetence, vzdélavaci strategie:
Socialni a personalni:

vytvafime podminky pro vzajemnou spolupraci ve skupiné

pii aktivitach davame prostor pro vniméni sama sebe, svych prozitkl a pociti
spole¢n¢ s zaky se podilime na vytvareni pravidel prace a jejich respektovani
utvarime pozitivni atmosféru, upevitujeme a rozvijime vzajemné kamaradské vztahy
vedeme zaky k tomu, aby si uvédomovali sva prava i povinnosti

snazime se vytvaret situace vhodné pro nacvik samostatného rozhodovani a prace
vedeme zaky k tomu, aby vnimali rizika v kontaktu s neznamymi lidmi

Vv ptipad¢ potieby je ochoten druhému pomoci

umoznujeme zaklim, aby prozili rizné socialni situace ve Skole i mimo ni, adekvatné
na ni reagovali

nazorn¢ podporujeme zaky v tom, aby si 0svojovali modely spravného chovani

Vv béznych zivotnich situacich

védome a cilené podporujeme pozitivni projevy chovani

Komunikativni:

respektujeme zdka jako partnera — jeho volby a rozhodnuti

rozvijime v§echny dostupné formy verbalni i neverbalni komunikace — obohacovani
slovni zasoby, formy alternativni komunikace apod.

vytvafime pozitivni klima a poskytujeme dostatecny prostor k vlastnimu vyjadieni
jasné a ndzorné vymezujeme piijatelnou formu komunikace

pii skupinové praci poskytujeme prostor pro komunikaci mezi spoluzaky
seznamujeme zaky s moznostmi ziskavani informaci z rtiznych zdroju (Casopisy,
noviny, encyklopedie, internet)

vedeme z4ky ke schopnosti interpretovat ziskané informace

vytvatime takové situace, ve kterych zaci mohou vyuzivat osvojené védomosti,
dovednosti a navyky chovani v praktickém zivoté

18



Piiloha ¢ 2 SVP pro Skolni druZinu

8. Hodnoceni

Hodnoceni ¢innosti a dosazenych vysledki ve SD probiha po ukondeni ¢innosti kazdy den,
Hodnoceni smérem k zaktim provadime prabézné¢ — hodnotime individualni vysledky zakd,
jejich pokroky, tuspéchy, nezdary. Individualni hodnoceni ma zvlastni vyznam i pro
sebehodnoceni zadka. S zdkem o pokrocich, kterych dosahuje, vhodnym zptisobem hovotime,
povzbuzujeme jeho dalsi praci, vhodné volime motivaci.

Z pohledu celého oddé€leni hodnotime aktivitu, zijem zakl, jejich nadméty a plnéni
pedagogického zaméru.

Vsechny realizované ¢innosti hodnotime v souladu s vychovné vzdélavacim programem a
zejména z pohledu ptinosu pro zaky, coz je podkladem pro dalsi praci.

9. Zvefejnéni SVP SD

SVP pro zajmové vzdélavani ve Skolni druziné ,,Spolené to dokaZeme* je vSem zakim,
pedagogtim i rodi¢im pfistupny v druziné u vedouci vychovatelky, feditelné Skoly a na webu
Skoly.
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Platnost SVP:
SVP pro Skolni druzinu nabyva ucinnosti od 1. 1. 2021.

Zpracovala:
Mgr. Kamila Viktorova, feditelka skoly
Mgr. Olga MisSunova, vedouci SD

Schvilila:
Mgr. Kamila Viktorova, feditelka skoly

V Sobéslavi: 3. 12. 2020
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